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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1 Цель практики

Совершенствование  профессиональных знаний, умений и навыков студентов педагогического ВУЗа.

Задачи: 

1. Общие

· Развитие ответственности у студентов к психолого-педагогическому процессу при работе с детьми.
2. Методические

· Отработка принципов, методов, форм и средств работы с детской группой. 
· Формирование умений применять уже готовые и составлять самостоятельно методики работы педагога с детской группы и отдельного ребенка.
3. Педагогические

· Формирование навыков планирования педагогической деятельности и моделирования педагогического общения.

· Формирование навыков анализа (в том числе и самоанализа) педагогической деятельности и рефлексии.

· Совершенствование умения индивидуального подхода к ребенку в ходе воспитательной работы с учетом его возрастных и индивидуальных особенностей.

· Совершенствование умения стимулировать активность и самостоятельность ребенка.
· Формирование навыков и опыта психолого-педагогической диагностики
4. Развивающие

· Развитие творческого потенциала студентов-практикантов.
· Развитие коммуникативных и организационных навыков

1.2. Общие сведения

Вид практики: производственная
Тип практики: педагогическая. 
Способ проведения: стационарная, выездная на базе следующих профильных организаций – баз практики: 
МБОУ ЦВР «Галактика»

МБОЦ ЦРТиДЮ «Заельцовский»

Арт-студия «Крылья»

МБОУ СОШ с ХЭЦ №168
Форма проведения: непрерывно (концентрированно). 
Место практики в структуре образовательной программы: практика относится к вариативной части блока 2 «Практики», реализуется на 5 курсе. 
Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 4 недели,
216 академических часа, в том числе контактная работа – 22 часа  самостоятельная работа 190 часов, контроль-4 часа –зачет с оценкой. Трудоемкость одной недели практики составляет 1,5 зачетные единицы.

1.3. Планируемые результаты обучения

Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения (таблица 1). 
Таблица 1. Перечень планируемых результатов обучения
	Планируемые результаты освоения образовательной программы*
	Планируемые результаты обучения (дескрипторы)

	ПК-2: способность использовать современные методы и технологии обучения и диагностики
	Знать: 

- основы методики преподавания;  

- современные педагогические технологии;  

- методы  обучения, диагностики и  оценивания достижений обучающихся / воспитанников  в соответствии с   их реальными учебными возможностями.

Уметь: 

- обоснованно выбирать современные образовательные технологии, в том числе информационные, цифровые образовательные ресурсы, для обучения и оценивания; 

- использовать различные приемы и формы включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании.

Владеть: 

- способами применения современных образовательных технологий для осуществления обучающей и контрольно-оценочной образовательной деятельности по предмету с учетом индивидуальных особенностей и задач мотивирования обучающихся/воспитанников;

- методикой проектирования учебного занятия с учетом целей, задач образования, особенностей обучающихся/воспитанников;

-  методикой  анализа учебного занятия  с позиции личностного и деятельностного подходов

	ПК-3: способность решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности
	Знать:

- современные проблемы воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся / воспитанников;

- актуальные  способы и формы организации воспитательной  работы в учебной и внеучебной деятельности;
- способы оценивания  эффективности деятельности, направленной на воспитание и духовно-нравственное развитие обучающихся/воспитанников.
Уметь: 

- планировать процесс учебной и внеучебной деятельности, направленный на воспитание и духовно-нравственное развитие обучающихся/воспитанников;

- осуществлять воспитательную работу в учебной и внеучебной деятельности с учетом культурных различий обучающихся / воспитанников, половозрастных и индивидуальных особенностей;

- находить ценностные аспекты учебного занятия и обеспечивать его понимание и переживание обучающимися / воспитанниками.

Владеть:

- основными формами и методами, направленными на воспитание и духовно-нравственное развитие обучающихся / воспитанников в учебной и внеучебной деятельности.

	ПК-4: способность использовать возможности образовательной среды для достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательной процесса средствами преподаваемого учебного предмета
	Знать: 

- возможности современной образовательной среды с точки зрения организации различных видов учебной деятельности школьников;

- требования стандартов к информационно-образовательной среде образовательной организации;

- виды и содержание универсальных учебных действий, формируемых в процессе обучения.

Уметь: 

- осуществлять анализ образовательной среды с точки зрения организации различных видов учебной деятельности школьников;

- использовать для достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения возможности информационно-образовательной среды образовательной организации с учетом специфики предметной области.

Владеть: методикой формирования универсальных учебных действий  для достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательной процесса средствами преподаваемого учебного предмета.

	ПК-5: способность осуществлять педагогическое сопровождение социализации и профессионального самоопределения обучающихся
	Знать:

- основные закономерности социального развития личности, этапы социализации и индивидуализации человека;

- основные закономерности становления профессионального пути личности, сущность профессиональных кризисов, пути и способы поддержки личности.

Уметь:

- конструировать образовательные программы, содействующие профессиональному самоопределению обучающихся в соответствии с задачами образования и учетом особенностей обучающихся;

- применять психолого-педагогические методы групповой и индивидуальной работы для поддержки личности в процессе социализации и профессионального самоопределения;

- организовывать профориентационную работу в образовательном процессе.

Владеть:

- педагогическими средствами сопровождения социализации обучающихся;

- методами диагностики способностей и профессиональной направленности личности.

	ПК-6: готовность к взаимодействию с участниками образовательного процесса
	Знать: психолого-педагогические основы организации эффективного взаимодействия участников образовательного процесса.
Уметь:

- выбирать, адаптировать и использовать в индивидуальной и групповой работе методы взаимодействия на основе приоритетности потребностей и достижений обучающихся;

- сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач.

Владеть:

- способами взаимодействия с участниками образовательного процесса, способами преодоления коммуникативных барьеров;

- основными навыками социального и профессионально-педагогического взаимодействия в соответствии с целями образования и с учетом потребностей и особенностей всех субъектов образовательного процесса;

- методами и приемами создания благоприятного психологического климата в коллективе.

	ПрК-3: способность передавать теоретические знания и практические умения по изобразительному  и декоративно-прикладному искусству учащимся
	Знать:
 - теоретические основы рисунка, живописи, композиции, скульптуры;

- методическую последовательность выполнения учебного и творческого задания.

- современные инновационные методики обучения изобразительному искусству;

- особенности современных художественных материалов.

Уметь:

- выполнять учебные и творческие задания, используя закономерности построения композиции в любом художественном материале;

- строить образовательный процесс на основе различных технологий и методов обучения;

- использовать принципы обучения изобразительному искусству сообразно с задачами образовательного учреждения.

Владеть: - основами педагогического мастерства;

- педагогическим рисунком;

- техниками и технологиями использования художественных материалов.


2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

2.1 Этапы практики, виды контактной, самостоятельной работы и трудоемкость 
(таблицы 2, 3).

Таблица 2. Технологическая карта контактной работы обучающихся
	№

п/п


	Этапы практики
	Виды контактной работы обучающихся
	Трудоемкость
 (в часах) 

	
	
	
	заочная форма обучения



	1
	Знакомство с программой практики

	Установочная конференция
	4

	2
	Организация профессиональной деятельности
	Консультация 
	10

	3
	Подведение итогов практики
	Итоговая конференция
	8

	Итого
	22


Таблица 3. Технологическая карта самостоятельной работы обучающихся
	№

п/п


	Этапы

практики
	Виды самостоятельной работы обучающихся
	Трудоемкость
 (в часах)

	
	
	
	очная форма обучения

	1
	Знакомство с программой практики

	Подготовка документов для практики
	10

	2



	Организация профессиональной деятельности
	Знакомство с детской группой 
	10

	
	
	Планирование и организация занятий

( 18) 
	90

	
	
	Проведение досуговой программы
	70

	3.
	Подведение итогов практики
	Подготовка отчетных документов
	10

	
	Итого 
	
	190


2.2 Индивидуальные задания для обучающихся

Индивидуальные задания по практике разрабатываются на основе формируемых компетенций 

1.Характеристика системы художественного образования 

 2.Планирование педагогической деятельности.
3.Планирование воспитательной работы. 

4.Формы организации педагогического взаимодействия.

5. Приемы формирования детского коллектива и его психологического климата, эмоционального настроя.

6. Методы управления детским коллективом.

7. Структура организации самоуправления в детском коллективе.

8. Логика организации коллективно-творческой, индивидуальной, групповой и других видов деятельности детей по всем направлениям.

9. Программы организации и проведения воспитательных программ класса, организации.

10. Схема обсуждения и анализа проводимых мероприятий.

11. Правила организации общения с родителями детей.

12. Анализ программы деятельности данного учреждения по художественному направлению.

13. Ведение текущей документации.

14. Задание по заявке работодателя
2.3. Структура отчета по практике

По результатам прохождения практики обучающимся формируется письменный отчет. Оценка дескрипторов компетенций производится путем проверки содержания и качества оформления отчета и индивидуальной защиты отчета по результатам прохождения практики. В отчете должны быть отражены следующие сведения: 
1.  Титульный лист 

2. Технологическая карта/индивидуальное задание 

3. План-график прохождения практики

4. Анализ системы художественного образования 
5. Анализ посещенных занятий

6. Психолого-педагогическая характеристика группы

7. Методические  разработки занятий (12 -18) 

8. Рефлексия практики

9. Характеристика 

3. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

3.1 Основная учебная литература

1. Ряписова, Алевтина Геннадьевна  Педагогическая практика студентов : учебно-методическое пособие / авт.-сост. А. Г. Ряписова ; Новосиб. гос. пед. ун-т.  - Новосибирск : НГПУ, 2012. - 80 с. - Библиогр.: с. 76-78. - Доступна эл. версия в ЭБС НГПУ. - Режим доступа: https://lib.nspu.ru/views/library/1527/read.php.
2.Осиянова, О. М.  Организация интерактивного взаимодействия учащихся в компетентностно-ориентированном образовании [Электронный ресурс] : учебное пособие / О. М. Осиянова.  - Оренбург : Оренбургский гос. ун-т, 2015. - 129 c. - Доступна эл. версия. ЭБС "IPRBooks". - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/.html . - ISBN 978-5-7410-1393-9.

3.2 Дополнительная учебная литература

3.Томина, Е. Ф. Журнал студента-практиканта по педагогической практике [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е. Ф. Томина.  - Оренбург : Оренбургский гос. ун-т, 2016. - 150 c. - Доступна эл. версия. ЭБС "IPRBooks". - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/.html . - ISBN 978-5-7410-1592-6.

3.3 Ресурсы сети Интернет

4. Глазычев, В. Л. Дизайн как он есть [Электронный ресурс] / В. Л. Глазычев.  - Москва : Европа, 2006. - 320 с. - Доступна эл. версия. ЭБС "Университетская библиотека ONLINE". - Режим доступа: ссылка на электронный ресурс. http://biblioclub.ru/shop/index.php?page=book&id=44829
5. Бушков, В. В. Графическая композиция: сборник заданий, учебное пособие / В. В. Бушков; Новосиб. гос. пед. ун-т. - Новосибирск: НГПУ, 2006. - 84 с.: ил. - Библиогр.: с. 82. - Доступна эл. версия в ЭБ НГПУ. - Режим доступа:  http://lib.nspu.ru/file/library/67925/71dc1cc7ba917e39.pdf.
6. Ковешникова, Наталия Алексеевна    Дизайн [Электронный ресурс] : история и теория : учебное пособие для архитектурных и дизайнерских специальностей : доп. УМО вузов РФ / Н. А. Ковешникова.  - Москва : Омега-Л, 2009. 224 с. ил.  - (Университетский учебник). - Доступна эл. версия. ЭБС "Университетская библиотека ONLINE". - Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/book/57173/.
           3.3.1 Ресурсы НГПУ

7.Бушков, В. В. Графическая композиция: сборник заданий, учебное пособие / В. В. Бушков; Новосиб. гос. пед. ун-т. - Новосибирск: НГПУ, 2006. - 84 с.: ил. - Библиогр.: с. 82. - Доступна эл. версия в ЭБ НГПУ. - Режим доступа: ссылка на электронный ресурс http://lib.nspu.ru/file/library/67925/71dc1cc7ba917e39.pdf.
8.Древин, Владислав Владимирович Композиционные упражнения по типографике: учебно-методическое пособие / В. В. Древин; Новосиб. гос. пед. ин-т. - Новосибирск: НГПУ, 2011. 74 с. ил. - Библиогр.: с. 71-72. - Доступна эл. версия в ЭБ НГПУ. - Режим доступа: http://lib.nspu.ru/file/library/242130/b848a14ce64ce648.pdf.
3.3.2.Ресурсы открытого доступа:

9.Вдовина, Валентина Михайловна   Педагогическая практика в общеобразовательной школе [Электронный ресурс] : методические рекомендации для ист. фак. / В. М. Вдовина, Л. Ю. Головеева ; Алтайский гос. пед. ун-т.  - Барнаул : АлтГПУ, 2015. - 82 с. : ил. - Библиогр. в тексте. - Доступна эл. версия в МЭБ. - Режим доступа: https://icdlib.nspu.ru/catalog/details/icdlib/79/ . - ISBN 978-5-88210-773-3.
10. Педагогическая практика [Электронный ресурс]: методические рекомендации для студентов специальности 050706 - Педагогика и психология/ — Электрон. текстовые данные.— Комсомольск-на-Амуре: Амурский гуманитарно-педагогический государственный университет, 2009.— 71 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/22274.html.— ЭБС «IPRbooks»
4 ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 
ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ
Образовательный процесс осуществляется с применением локальных и распределенных информационных технологий (таблицы 4, 5).

Таблица  4

Локальные информационные технологии
	  Группа программных средств
	Наименование программного продукта

	Операционные системы
	Microsoft Windows 7 Professional

	Офисные программы
	Microsoft Office Standard 2010

	Веб-браузеры
	Google Chrome (Бесплатная)


Таблица 5 

Распределенные информационные технологии

	Группа
	Наименование

	Библиотеки и образовательные ресурсы (в том числе персональные сайты преподавателей НГПУ)
	Электронная библиотека НГПУ http://lib.nspu.ru

	
	Персональные сайты преподавателей НГПУ http://prepod.nspu.ru

	
	Учебное видео на сайте Видеолетопись НГПУ http://tv-news.nspu.ru

	
	Учебное видео на сайте НГПУ-онлайн http://live.nspu.ru

	
	Система электронных портфолио студентов НГПУ 


5 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

         Таблица 6. Материально-техническая база
	Помещения для осуществления образовательного процесса
	Перечень основного оборудования


	Адрес (местоположение)

	Учебная аудитория  для занятий семинарского типа в соответствии с программой практики

	Ауд. № 207 
	Маркерная аудиторная доска. Комплект специальной учебной мебели. Основное оборудование: набор демонстрационного оборудования (компьютер, проектор, экран), учебно-наглядные пособия, специализированная литература, соответствующие рабочей программе дисциплины.
	Советская 79

	ауд. № 208
	Меловая аудиторная доска. Комплект специальной учебной мебели. Основное оборудование: набор демонстрационного оборудования (компьютер, мультимедийный проектор для демонстрации иллюстративного материала, интерактивная доска), наборы учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочей программе дисциплины.
	Советская, 79



	Помещения для самостоятельной работы 

	ауд. № 206
	Меловая аудиторная доска. Комплект специальной учебной мебели. Основное оборудование: Компьютер Celeron Dual Core E3300 (эконом DEPO Neos 230MN) - 14 шт., интерактивная доска SMART Technologies SMART Board 660 - 1шт., учебно-наглядные пособия, специализированная литература, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочей программе дисциплины.
	Советская, 79



	ауд. № 217 «Читальный зал»
	Комплект специальной учебной мебели. Основное оборудование: 6 компьютеров с возможностью выхода в сеть Интернет и доступом в электронную информационно-образовательную среду вуза, с лицензированным, ежегодно обновляемым программным обеспечением.
	Советская, 79




6 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ
6.1 По окончании практики обучающийся должен представить руководителю практики: 
а) отчет о практике; 
В ходе проведения промежуточной аттестации во внимание принимается характеристика соруководителя практики от профильной организации-базы практики.

Итоговый контроль по дисциплине (промежуточная аттестация) осуществляется в форме зачёта с оценкой.

Отчет и характеристика обучающегося хранятся на кафедре в печатном виде до окончания периода обучения обучающихся. 
1. Титульный лист 

2. Технологическая карта/индивидуальное задание 

3. План-график прохождения практики

4. Анализ системы художественного образования 
5. Анализ посещенных занятий

6. Психолого-педагогическая характеристика группы

7. Методические  разработки занятий (12 -18) 

8. Рефлексия практики

9. Характеристика 

6.2 Фонд оценочных средств согласуется с дескрипторами, представленными 
в таблице 1.
Вопросы для собеседования

1.Планирование педагогической деятельности.
2.Планирование воспитательной работы. 

3.Формы организации педагогического взаимодействия.

4. Приемы формирования временного детского коллектива и его психологического климата, эмоционального настроя.

5. Методы управления детским коллективом.

6. Структура организации самоуправления в детском коллективе.

7. Организация коллективно-творческой, индивидуальной, групповой и других видов деятельности детей по всем направлениям.

8. Программы организации образовательного процесса.

9 Анализ программы базы практики.

10. Правила организации общения с родителями детей.

Формы для подготовки отчета

Анализ системы художественного образования в образовательном учреждении 

1.  Название и специфика учреждения
2. Названия программ, которые направлены на обучение изобразительному искусству
3. Квалификация педагогов, реализующих данные образовательные программы
4. Основные образовательные направления, которые присутствуют в программах.
5. Возраст детей, на которых рассчитаны программы.
6. Основное содержание реализуемого образования по возрастам.
7. Методы и приемы, используемые педагогом
8. Психолого-педагогические результаты образовательных программ
9. Достижения коллективов реализующих образовательные программы (участие в конкурсах,  фестивалях, профессиональных выставках с указанием конкретных достижений).
10.  Проблемы, возникающие в учреждении при обучении изобразительному искусству.
Схема анализа учебного занятия (урока)
1. Дата, название занятия, ФИО педагога

2. Тип занятия и его место в учебной программе (курсе).

3. Реализация дидактических целей занятия.

4. Краткая характеристика содержания занятия.

5. Соответствие типа, методов, приемов и средств обучения.

6. Активность и самостоятельность обучающихся, организация их творческой деятельности.

7. Уровень освоения материалов материала детьми.

8. Индивидуальная работа с детьми на занятии (формы, конкретные приемы).

9. Способы проверки и оценки знаний, умений и навыков обучающихся (учащихся).

10. Воспитательные приемы, применяемые педагогом на занятии.

11.  Эмоциональный климат на занятии.

12.  Оценка коммуникативных способностей педагога:

	Характеристика вербального и невербального поведения педагога
	Уровни

	
	
	
	
	
	
	

	Речь (говорит грамотно, убедительно, содержательно, использует яркие, необычные примеры, факты, основываясь на личном опыте обучающихся)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Голос (с помощью голосовых интонаций и модуляций педагог проявляет эмпатию, искренность оптимизм, доверие к ребенку)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Выразительные движения (педагог использует широкий спектр жестов и поз, мимических реакций в целях проявления доброжелательного отношения ко всем обучающимся)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Эмоции (проявление личного энтузиазма и положительных эмоций помогает педагогу вовлекать обучающихся в процесс творчества, стимулировать их интерес к познанию нового)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Наблюдательность (педагог «видит и слышит» каждого ребенка, замечает и грамотно реагирует на малейшие изменения во внешнем облике и внутреннем состоянии детей)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Форма поведения (педагог гармонично сочетает вербальную и невербальную формы поведения, стараясь ограничивать вербальную, чтобы обучающиеся смогли больше говорить сами, высказывать свои мысли, идеи, обмениваться мнениями)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Виды взаимодействия (педагог использует разные виды взаимодействия на занятии)

а) педагог-группа:  педагог организует взаимодействие со всей группой,

б) педагог-обучающийся: педагог объясняет что-либо одному ребенку, спрашивает его , отвечает на вопросы,

в) ребенок-ребенок: педагог просит одного обучающегося объяснить что-то другому, организует работу парами или малыми группами

г)педагог-обучающиеся: обучающиеся работают самостоятельно, а педагог наблюдает за тем, когда, кому и какая помощь нужна)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Паузы (педагог организует короткие перерывы в работе, для обдумывания того или иного вопроса, подготовки к следующему заданию, для разрядки, снятия напряжения, усталости)
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Низкий 1
	Ниже среднего 2
	Средний-3
	Выше среднего -4
	Высокий -5
	Высший- 6


Общее впечатление о занятии (уроке)

Схема развернутого плана-конспекта  учебных занятий (уроков)

1. Тема урока (занятия)

2. Тип урока (занятия)

3. Цель, задачи (обучающая развивающая, воспитывающая)

4. Ход урока (занятия) – охарактеризовать деятельность ученика и деятельность учителя (педагога).

5.Результаты занятия (краткая характеристика того, что получилось и краткая характеристика проблем) – заполняется после проведения занятия
Психолого-педагогическая характеристика группы учащихся
2. Название учебного учреждения.

3. Тип учебного учреждения (обычная школа, лицей, центр дополнительного образования, дом творчества, школа с профильными классами и т.д.).

4. Краткая характеристика микрорайона, в котором находится образовательное учреждение.

5. Состав группы по возрасту и полу.

6. Характеристика деятельности:

а) учебно-познавательная деятельность обучающихся (общая характеристика успеваемости, организация взаимопомощи в учебной дея​тельности, дисциплина на занятии (уроке), отношение к вы​полнению заданий, степень само​стоятельности в выполнении заданий и т.д.);

б) внеучебная деятельность учащихся (виды совместной деятельности и участие в ней обучающихся; проявление обучающимися активности и самостоятельности во вне-учебной деятельности; и т.д.).

7. Характеристика взаимоотношений:

а) количество микрогрупп, характер взаимоотношений между ними;

б) взаимоотношения между мальчиками и девочками;

в) краткая характеристика лидеров

г) какие нормы и ценности главенствуют в группе;

д) каковы традиции группы, учреждения в целом

е) какие конфликты наиболее часто встречаются в коллективе, их причины, способы разрешения.

8. Место группы (класса) в учреждении:

           а) в каких общих делах участвует группа, какое место они занимают в деятельности учреждения;

            б) каковы взаимоотношения с другими коллективами, включенная ли группа в общую деятельность центра.

9. Общие рекомендации по дальнейшей работе с данной группой
Примерная схема педагогической рефлексии

1. ФИО. Название учреждения

2. В чем заключались для вас цели  прохождения педагогической практики?

3. Изменилось ли ваше отношение к педагогической деятельности после прохождения педагогической практики? Дайте развернутый ответ

4. Какие интересные приемы или формы работы вы использовали в процессе прохождения практики?

5. Что нового о педагогической деятельности вы узнали в процессе прохождения практики?

6. Какие предметы, изученные в вузе, на ваш взгляд, наиболее бы вам пригодились в процессе прохождения практики?

7. Как сложились ваши отношения  с администрацией? 

8. С какими проблемами вы столкнулись в ходе педагогической практики? Дайте развернутый ответ.

9. Удовлетворены ли вы результатами своей деятельности в период практики? Если да, то какими именно? Если нет, то чем именно?
Критерии выставления отметок 
«Отлично» - высокий уровень сформированности компетенций: осмысленный, полный по содержанию отчет, не требующий дополнений и уточнений. Отличный отчет  должен характеризоваться последовательностью, логикой изложения. Студент должен продемонстрировать умение анализировать материал, обобщать его, делать точные емкие выводы. Ему необходимо хорошо ориентироваться в содержании представленного материала, быстро и точно отвечать на дополнительные вопросы. Речь студента должна быть грамотной и достаточно выразительной.

 «Хорошо» - средний уровень сформированности компетенций: содержательный полный отчет, требующий лишь незначительных уточнений и дополнений, которые студент может сделать самостоятельно после наводящих вопросов преподавателя. Допускаются такие незначительные недочѐты в отчете студента как отсутствие самостоятельного вывода, нарушение последовательности в изложении, речевые ошибки при защите отчета и др. По остальным позициям отчет должен соответствовать требованиям, предъявляемым к отличному отчету. 

«Удовлетворительно» - пороговый уровень сформированности компетенций: содержание материала раскрыто, но недостаточно глубоко. Удовлетворительный отчет требует серьѐзных дополнений, не всегда последователен и логичен, не всегда содержит обобщения и выводы. Студент испытывает затруднения в установлении связи теории с практикой, не достаточно доказателен в процессе представления материала, не всегда оперативно и адекватно реагирует на дополнительные вопросы, однако, понимает основные положения представленного материала, оперирует основными понятиями дисциплины. 

«Неудовлетворительно» - компетенции не сформированы: студент не может изложить содержание материала, не знает основных понятий дисциплины, не отвечает на дополнительные и наводящие вопросы преподавателя
МИНИСТЕРСТВО  ОБРАЗОВАНИЯ  И  НАУКИ  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ  ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСИБИРСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  УНИВЕРСИТЕТ»

____________________________________________________________________

(полное наименование кафедры)

ОТЧЕТ О ПРАКТИКЕ

______________________________________________________
(полное наименование практики, согласно учебному плану)

Выполнил обучающийся ____ курса

___________________________________  __________________

         (Фамилия, И.О. (при наличии) полностью)                   (подпись)

Направление подготовки: ___________________________
Профиль: _________________________________________
Форма обучения:___________________________________
Отметка:__________________________________________
Руководитель практики:_____________________________
(Фамилия И.О.)

______________________________________________________
(ученая степень, звание, должность)

______________________

                  (подпись)

__  ____________  20__г.

Новосибирск 20__

Срок проведения практики: ____________________________________________________

Место проведения практики: ____________________________________________________

Примечание – отчет содержит сведения, указанные в программе практики (раздел 2.2)
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