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	1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
	

	
	

	
	

	
	

	
	
	

	
	
	

	
	

	
	

	
	
	

	
	Планируемые результаты обучения по дисциплине
	

	
	Код и наименование компетенции
	

	
	Индикаторы достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине
	

	
	УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	

	
	УК-2.1 Знать: основные понятия общей теории государства и права, а также российского конституционного, административного, гражданского, трудового, жилищного, семейного, уголовного права; принципы и методы правового регулирования общественных отношений; основы конституционного строя РФ, конституционные права и свободы человека и гражданина, нормативно-правовую базу государственной политики в сфере культуры, в сфере противодействия терроризму.
	Знать:
Знать особенности творческо-производственного процесса в учреждениях социально-культурной сферы
Уметь:
Уметь подбирать и систематизировать информационно-методические ресурсы для обеспечения творческо-производственного процесса в учреждениях социально-культурной сферы
Владеть:
Владеть навыками формирования ресурсной базы социально-культурной деятельности средствами информационно-методического обеспечения
	

	
	УК-2.2 Уметь: самостоятельно ориентироваться в составе законодательства РФ, в том числе с использованием сервисных возможностей соответствующих информационных (справочных правовых) систем; анализировать и обобщать информацию о приоритетных направлениях развития библиотечно-информационной сферы.
	
	

	
	УК-2.3 Владеть: основными понятиями общей теории государства и права, а также российского конституционного, административного, гражданского, трудового, жилищного, семейного, уголовного права.
	
	

	
	ПК-1 Способен к реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально культурной деятельности.
	

	
	ПК-1.1 Знать: общую теорию и технологии менеджмента и маркетинга в социально-культурной сфере; нормативно-правовую документацию, регламентирующую деятельность учреждений культуры; особенности организации планирования, учета и отчетности в учреждениях культуры, технологию проведения маркетинговых исследований, их виды и требования к организации; основы работы с персоналом учреждений культуры
	Знать:
Знать сущность, типологию, виды ресурсов и технологий социально-культурной деятельности, основы применения ресурсов в деятельности учреждений культуры, образования, социальной сферы
Уметь:
Уметь различать особенности применения ресурсов и технологий социально-культурной деятельности в соответствии с задачами профессиональной деятельности
Владеть:
Владеть методикой использовавния и реализации ресурсов и технологий социально-культурной деятельности в связи с задачами организации культурно-просветительной, рекреационной, художественно-творческой и образовательной деятельности в различных сферах социально-культурной деятельности
	

	
	ПК-1.2 Уметь: осуществлять организацию деятельности учреждения культуры в целом и его подразделений на основе базовых технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально культурной деятельности; принимать обоснованные управленческие решения по преодолению проблемных ситуаций в деятельности учреждения культуры; применять действующие отечественные и международные нормативные документы при решении задач профессиональной деятельности; проводить маркетинговые исследования и использовать маркетинговые коммуникации для продвижения продуктов и услуг учреждений культуры.
	
	

	
	ПК-1.3 Владеть: современными методами менеджмента профессиональной деятельности в социально-культурной сфере; технологиями поиска нормативно-правовых документов, регламентирующих¶профессиональную деятельность в сфере¶культуры; навыками применения на практике технологий менеджмента и маркетинга применительно к решению задач творческо-производственной деятельности учреждений культуры.¶
	
	

	
	ПК-2 Готов к разработке сценарной основы, постановке и продюсированию социально-культурных программ (концертов, фестивалей, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности), в том числе с использованием технических средств (световое и сценическое оборудование учреждений культуры); готов к выступлению в качестве ведущего и исполнителя в творческом проекте.
	

	
	ПК-2.1 Знать: основные цели, задачи, принципы и методы педагогического управления и программирования форм социально культурной деятельности всех возрастных групп населения.
	Знать:
Знать особенности сценарно-драматургических основ социально-культурных программ в деятельности учреждений культуры, способы привлечения финансовых ресурсов, базовые технические средства и оборудование для осуществления постановки социально-культурных программ
Уметь:
Уметь обеспечивать оценку качества применения ресурсной базы и оборудования учреждения культуры в соответствии с ожидаемым социальным и художественным результатами
Владеть:
Владеть навыками осуществления самостоятельной разработки сценарно-драматургических основ социально-культурных программ и их постановки с использованием технических средств и сценического оборудования учреждения культуры
	

	
	ПК-2.2 Уметь: определять цели педагогического управления и программирования творческо-производственной деятельности коллективов учреждения культуры в соответствии с культурными потребностями различных возрастных групп населения.
	
	

	
	ПК-2.3 Владеть: методами организации массовых, групповых и индивидуальных форм социально культурной деятельности в соответствии с культурными потребностями ее участников.
	
	

	
	




	
	2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	

	
	Шестой семестр
	

	
	Тема 1. Понятие о ресурсной базе
	

	
	Социально-культурная деятельность в организационно-технологическом контексте. Понятие «ресурсная база», ее сущность. Основные составляющие ресурсной базы социально-культурной деятельности, их краткая характеристика. Проблемы ресурсного обеспечения учреждений социально-культурной сферы, основные направления поиска решения возникших проблем. Ресурсный потенциал социально-культурной деятельности. Социально-политические и психолого-педагогические факторы организации социально-культурной деятельности.
	

	
	Тема 2. Классификации ресурсов сферы культуры
	

	
	Различные основания классификации ресурсов. Структура ресурсной базы социально-культурной деятельности. Процесс информатизации культуры и искусства как источник формирования новых видов ресурсов. Специфические особенности ресурсов в социально-культурной сфере. Человек как фактор, оказывающий решающее воздействие на структуру и характер ресурсной базы отрасли.

	

	
	Тема 3. Система учреждений социально-культурной сферы
	

	
	Объекты культуры в условиях современного рынка досуговых услуг. Уровни объектов культуры: федеральный, региональный, локальный. Ресурсодержатели учреждений культуры и искусства: краткая характеристика, зависимость от социально-экономического статуса учреждений. Характеристика учреждений по основным направлениям деятельности. Характеристика учреждений в зависимости от назначения и характера использования ресурсной базы: многопрофильные, однопрофильные, прокатные.
	

	
	Тема 4. Нормативный ресурс социально-культурной деятельности
	

	
	Понятия нормативно-правового поля СКД. Характеристика законодательной базы СКД на международном, федеральном и местном уровнях. Всеобщая декларация прав человека (принята ООН 10 декабря 1948 г.). Конвенция о правах ребенка (принята ООН 20 ноября 1989 г.) - международные документы, защищающие права взрослых и детей во всех сферах жизни, в том числе и в социокультурной. Федеральные законы, регулирующие социокультурную деятельность: Конституция Российской Федерации (1993 г.), Основы законодательства Российской Федерации о культуре (в редакции 2014 г.), Закон «Об образовании в Российской Федерации» (2014 г.), Об основах социального обслуживания населения Российской Федерации (1995 г.), О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений (1995 г.), Законодательство на региональном уровне. Местное самоуправление и организация социокультурной деятельности. Муниципальные правовые акты. Ведомственные документы инструктивного характера, направленные на совершенствование различных сторон социокультурной деятельности. Нормативно-правовые документы, регулирующие деятельность учреждений и организаций социокультурной сферы. Положения о социокультурных учреждениях. Устав учреждения. Служебная документация социокультурных учреждений. Необходимость постоянного совершенствования документально-правовой базы СКД.
	

	
	Тема 5. Кадровый ресурс социально-культурной деятельности
	

	
	Содержание кадровой политики. Направления кадровой политики, их краткая характеристика. Специалист социально-культурной сферы: общая характеристика, социально-психологические ролевые функции. Профессиональная компетенция специалиста социально-культурной деятельности.  Особенности подготовки, повышения квалификации кадров социально-культурной сферы. Характеристика организационных способностей руководителя социокультурного учреждения. Кадровый состав организаторов СКД по трем основным направлениям: социальная работа, культурно-досуговая деятельность и социальное воспитание.  Квалификационная характеристика специалиста СКД. Профессиональные требования к личности организатора социокультурного процесса. Организаторские способности специалиста СКД и их структура. Мастерство организационно-управленческих кадров как творческий ресурс СКД. Профессиональный кодекс специалиста социокультурной
	




	
	сферы и его значение для повседневной деятельности. Должностные инструкции. Подготовка кадров СКД. Высшие и средние специальные учебные заведения. Повышение квалификации и переподготовка кадров СКД.
	

	
	Тема 6. Финансовый ресурс социально-культурной деятельности
	

	
	Понятие финансово – экономического ресурса как сердцевины ресурсной базы социокультурной деятельности. Ресурсодержатели: государственные, негосударственные; самофинансирование. Фандрейзинг – особая область профессионального управления внебюджетными финансовыми средствами. Модели финансово – экономического поведения учреждений культуры и искусства во внешней среде. Программно – целевой способ финансирования культуры и искусства. Основные элементы и специфика хозяйственного механизма сферы культуры. Имущественные отношения и использование собственности в отрасли культуры.
	

	
	Тема 7. Коммерческий сектор в культурно – досуговой сфере
	

	
	Платные услуги в социокультурных учреждениях, проблемы и перспективы развития. Анализ структуры платных услуг в учреждениях социально-культурной сферы. Позитивные и негативные моменты предоставления платных услуг в учреждениях социально-культурной сферы. Предпринимательская деятельности учреждений культуры и искусства. Методы установления цен (тарифов) на платные услуги организаций культуры и искусства. Государственное регулирование цен на услуги социально-культурной сферы. Соотношение платных и бесплатных услуг в учреждениях социально-культурной сферы.
	

	
	Тема 8. Материально-технический ресурс социально-культурной деятельности
	

	
	Содержание материально-технического ресурса социально-культурной деятельности. Имущество организаций культуры и искусства: основные и оборотные фонды. Источники и условия формирования имущества организаций социально-культурной сферы. Специфика материальных ресурсов сферы культуры. Характеристика группы материальных ресурсов, подлежащих воспроизводству. Характеристика группы материальных ресурсов, подлежащих консервации и сохранению. Статусная специфика объекта, вовлекаемого в сферу культуры. Оформление и оборудование учреждений.
	

	
	Тема 9. Информационно-методический ресурс социально-культурной деятельности
	

	
	Информационно – управленческий и информационно – творческий ресурс: сходства и различия. Понятие об информационном пространстве. Понятие «информационно – творческой мощности». Характеристика информационно – методического ресурса. Проблемы разработки государственной информационной политики и государственные информационные ресурсы. Процесс информатизации культуры и искусства. Информационные службы и информационно – методические отделы учреждений культуры и искусства.
	

	
	Тема 10. Морально-этический ресурс социально-культурной деятельности
	

	
	Понятие морально – этического ресурса социально-культурной деятельности и его связь с социальной позицией специалиста сферы культуры. Характеристика социальной позиции специалиста. Профессиональная этика как важная составляющая квалификационной характеристики специалиста социально-культурной сферы. Профессиограмма специалиста социально-культурной деятельности: профессиональный долг, профессиональная ответственность, морально – психологические установки, морально – этическая ответственность,
	

	
	

	
	




	
	4 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	

	
	
	

	
		4.1 Основная учебная литература

	
	1. Артемьева, Татьяна Владимировна Фандрейзинг : привлечение средств на проекты и программы в сфере культуры и образования : учебное пособие / Т. В. Артемьева, Г. Л. Тульчинский ; Гос. ун-т "Высшая школа экономики", Санкт-Петерб. фил. - Москва : Лань : Планета музыки, 2010. - 288 с. - (Учебники для вузов. Специальная литература). - ISBN 987-5-8114-1086-6 (Лань). - ISBN 987-5-91938-007-8 (Планета музыки)
	

	
	2. Мухамедиева, С. А. Экономика социально-культурной сферы [Электронный ресурс] : учебное пособие для специальности «Социально-культурная деятельность» и направления подготовки «Социально-культурная деятельность» / Мухамедиева С. А. - Кемерово : Кемеровский гос. ун-т культуры и искусств, 2012. - 130 с. - URL: http://www.iprbookshop.ru/22124 (дата обращения: 31.10.2019) . - Доступна эл. версия. ЭБС "IPRbooks". - ISBN 978-5-8154-0219-5
	

	
	3. Теоретические основы управления социально-культурной сферой [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов высших учебных заведений культуры и искусств специальностей 080507 «Менеджмент организации», 071401 «Социально-культурная деятельность» / сост. Л. П. Салазкина. - Кемерово : Кемеровский гос. ун-т культуры и искусств, 2008. - 195 с. - URL: http://www.iprbookshop.ru/22109 (дата обращения: 31.10.2019) . - Доступна эл. версия. ЭБС "IPRbooks". - ISBN 978-5-8154-0155-6
	

	
	
	

	
		4.2 Дополнительная учебная литература

	
	1. Литовкин, Е. В. Социально-культурная деятельность в образовательном пространстве [Электронный ресурс] : межвузовский сборник научных и учебно-методических статей / Е. В. Литовкин и др. - Кемерово : Кемеровский гос. ун-т культуры и искусств, 2007. - 324 с. - URL: http://www.iprbookshop.ru/22094 (дата обращения: 31.10.2019) . - Доступна эл. версия. ЭБС "IPRbooks". - ISBN 978-5-8154-0147-1
	

	
	2. Рябков, Владимир Михайлович Социально-культурная деятельность: теория, историография, биографика : монохрестоматия : учебное пособие для вузов по специальности "Социально-культурная деятельность" / В. М. Рябков ; Челябинский гос. ин-т культуры, Культурол. фак., Каф. соц.-культурной деятельности. - Челябинск : Полиграф-Мастер, 2016. - 398 с. : портр. - Библиогр. в конце глав. - ISBN 978-5-9772-0360-9
	

	
	
	

	
		4.3 Ресурсы открытого доступа

	
	1. Росинформкультура
. URL: http://infoculture.rsl.ru/RSKD/main.htm
	

	
	2. Информационные ресурсы России: Национальный доклад. URL: http://www.iliac.ru/production/surveys/infres/
	

	
	3. Техобеспечение оборудованием. URL: http://www.deep-sound.ru
	

	
	4. Звуковое обеспечение. URL: http://www.arispro.ru
	

	
	5. Свет, Звук, Спецэффекты. URL: http://acctech.ru
	

	
	6. Культура и Креативность. URL: https://www.culturepartnership.eu
	

	
	7. Закон о культуре. URL: http://docs.cntd.ru/document/9005213
	

	
	8. Справочник руководителя. URL: http://www.cultmanager.ru
	

	
	
	

	
		4.4 Технологическая карта самостоятельной работы студента

	
	Таблица 3
	

	
	Темы дисциплины
	Перечень учебно-методического обуспечения (номер источника из п.п. 4.1-4.3)
	

	
	Задания для самостоятельной работы
	

	
	Шестой семестр
	

	
	Тема 1. Понятие о ресурсной базе
	Дополнительная учебная литература: 2
Ресурсы открытого доступа: 1
	

	
	Составить терминологический словарь
	

	
	Тема 2. Классификации ресурсов сферы культуры
	Основная учебная литература: 3
Ресурсы открытого доступа: 1, 2
	

	
	Применить классификацию ресурсов сферы культуры на практике, посетив: Парк культуры и отдыха, досуговый центр, концертные залы, театры, Дома культуры, Дома молодежи (любое учреждение культуры на выбор, подготовить доклад с презентацией)
	

	
	Тема 3. Система учреждений социально-культурной сферы
	Основная учебная литература: 3
Дополнительная учебная литература: 2
Ресурсы открытого доступа: 2, 6, 7, 8
	

	
	Разработать программу деятельности какого-либо учреждения социально-культурной сферы при решении комплексных социокультурных проблем «Проблема оценки эффективности использования ресурсов в сфере культуры (на примере …)»
	

	
	Тема 4. Нормативный ресурс социально-культурной деятельности
	Основная учебная литература: 3
Дополнительная учебная литература: 2
Ресурсы открытого доступа: 7, 8
	

	
	Изучить пункты Уставов, Положений, договоров и других документов, регламентирующих работу учреждений социально-культурной сферы
	

	
	Тема 5. Кадровый ресурс социально-культурной деятельности
	Основная учебная литература: 3
Дополнительная учебная литература: 1, 2
Ресурсы открытого доступа: 7, 8
	

	
	Подготовить ряд тренингов и тестов на выявление профпригодности, профориентации и компетенции сотрудников; тесты на креативное мышление
	

	
	Тема 6. Финансовый ресурс социально-культурной деятельности
	Основная учебная литература: 1, 2
Ресурсы открытого доступа: 3, 4, 5, 6, 7, 8
	

	
	Подготовить доклад с презентацией на тему (на выбор): Предпринимательская деятельность учреждений культуры и искусства; Программно-целевой способ финансирования учреждений культуры и искусства; Коммерческий сектор в культурно-досуговой сфере; Ресурсное обеспечение учреждений социально-культурной сферы
	

	
	Тема 7. Коммерческий сектор в культурно – досуговой сфере
	Основная учебная литература: 1, 2, 3
Ресурсы открытого доступа: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8
	

	
	Проанализировать сайты и страницы социальных сетей праздничных агентств и госучреждений культуры по следующим аспектам: сфера услуг, стоимость, актуальность. Изучить работу сайтас точки зрения комфортности работы для потребителя
	

	
	Тема 8. Материально-технический ресурс социально-культурной деятельности
	Основная учебная литература: 1, 2, 3
Дополнительная учебная литература: 2
Ресурсы открытого доступа: 3, 4, 5, 6
	

	
	Провести опрос работник учреждений культуры, выявив острую необходимость в тех или иных ресурсах. Сделать вывод. Отчет в форме доклада с таблицами, схемами, диаграммами
	

	
	Тема 9. Информационно-методический ресурс социально-культурной деятельности
	Основная учебная литература: 3
Дополнительная учебная литература: 1
Ресурсы открытого доступа: 1, 2, 7, 8
	

	
	Составить список возможных информационно-методических ресурсов учреждения культуры (на выбор); Подготовить доклад о трендах в сфере КДД на текущий период времени
	

	
	Тема 10. Морально-этический ресурс социально-культурной деятельности
	Основная учебная литература: 3
Дополнительная учебная литература: 1, 2
Ресурсы открытого доступа: 1, 2, 7
	

	
	Разработать программу деятельности какого-либо учреждения социально-культурной сферы при решении комплексных социокультурных проблем «Проблема оценки эффективности использования ресурсов в сфере культуры (на примере …)»
	

	
	Подготовка к зачету
	Основная учебная литература: 1, 2, 3
Дополнительная учебная литература: 1, 2
Ресурсы открытого доступа: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
	

	
	
	



	
	6 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
	

	
	6.1 Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости
	

	
	Таблица 7
	

	
	№ п/п
	Наименование темы
	Код компетенции
	Формы проверки
	

	
	Шестой семестр
	

	
	1
	Тема 1. Понятие о ресурсной базе
	УК-2
	1. Тестирование
	

	
	2
	Тема 2. Классификации ресурсов сферы культуры
	УК-2, ПК-1
	1. Собеседование
	

	
	3
	Тема 3. Система учреждений социально-культурной сферы
	ПК-1, ПК-2
	1. Доклад
	

	
	4
	Тема 4. Нормативный ресурс социально-культурной деятельности
	ПК-1
	1. Собеседование
	

	
	5
	Тема 5. Кадровый ресурс социально-культурной деятельности
	УК-2, ПК-1, ПК-2
	1. Собеседование
	

	
	6
	Тема 6. Финансовый ресурс социально-культурной деятельности
	УК-2, ПК-1, ПК-2
	1. Круглый стол
	

	
	7
	Тема 7. Коммерческий сектор в культурно – досуговой сфере
	УК-2, ПК-1, ПК-2
	1. Круглый стол
	

	
	8
	Тема 8. Материально-технический ресурс социально-культурной деятельности
	УК-2, ПК-1, ПК-2
	1. Собеседование
	

	
	9
	Тема 9. Информационно-методический ресурс социально-культурной деятельности
	УК-2, ПК-1, ПК-2
	1. Доклад
	

	
	10
	Тема 10. Морально-этический ресурс социально-культурной деятельности
	УК-2, ПК-1, ПК-2
	1. Собеседование
	

	
	
	

	
	6.2 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся
	

	
	Таблица 8
	

	
	Оценочные материалы для промежуточной аттестации
	

	
	Шестой семестр (Зачет)
	

	
	Код компетенции: УК-2
	

	
	1. Общее понятие ресурсов.
	

	
	2. Ресурсы социально-культурной деятельности.
	

	
	3. Характеристика видов ресурсов культуры.
	

	
	4. Ресурсы духовного восприятия.
	

	
	5. Трудовые ресурсы СКД.
	

	
	6. Информационные  и интернет-ресурсы.
	

	
	7. Материально-технические ресурсы культуры.
	

	
	8. Финансовые ресурсы СКД и финансирование сферы культуры
	

	
	9. Природные ресурсы СКД
	

	
	10. Нормативно-правовые ресурсы СКД
	

	
	11. Характеристика специфики места
	

	
	12. Мониторинг сферы культуры (тренды)
	

	
	13. Социально-демографический ресурс. Морально-этический ресурс
	

	
	14. Общая характеристика ресурсной базы социально-культурной деятельности
	

	
	15. Характеристика и структура интеллектуального капитала. Предпринимательская способность. Творческие ресурсы СКД. Временные ресурсы.
	

	
	Код компетенции: ПК-1
	

	
	1. Общее понятие ресурсов.
	

	
	2. Ресурсы социально-культурной деятельности.
	

	
	3. Характеристика видов ресурсов культуры.
	

	
	4. Ресурсы духовного восприятия.
	

	
	5. Трудовые ресурсы СКД.
	

	
	6. Информационные  и интернет-ресурсы.
	

	
	7. Материально-технические ресурсы культуры.
	

	
	8. Финансовые ресурсы СКД и финансирование сферы культуры
	

	
	9. Природные ресурсы СКД
	

	
	10. Нормативно-правовые ресурсы СКД
	

	
	11. Характеристика специфики места
	

	
	12. Мониторинг сферы культуры (тренды)
	

	
	13. Социально-демографический ресурс. Морально-этический ресурс
	

	
	14. Общая характеристика ресурсной базы социально-культурной деятельности
	

	
	15. Характеристика и структура интеллектуального капитала. Предпринимательская способность. Творческие ресурсы СКД. Временные ресурсы.
	

	
	Код компетенции: ПК-2
	

	
	1. Общее понятие ресурсов.
	

	
	2. Ресурсы социально-культурной деятельности.
	

	
	3. Характеристика видов ресурсов культуры.
	

	
	4. Ресурсы духовного восприятия.
	

	
	5. Трудовые ресурсы СКД.
	

	
	6. Информационные  и интернет-ресурсы.
	

	
	7. Материально-технические ресурсы культуры.
	

	
	8. Финансовые ресурсы СКД и финансирование сферы культуры
	

	
	9. Природные ресурсы СКД
	

	
	10. Нормативно-правовые ресурсы СКД
	

	
	11. Характеристика специфики места
	

	
	12. Мониторинг сферы культуры (тренды)
	

	
	13. Социально-демографический ресурс. Морально-этический ресурс
	

	
	14. Общая характеристика ресурсной базы социально-культурной деятельности
	

	
	15. Характеристика и структура интеллектуального капитала. Предпринимательская способность. Творческие ресурсы СКД. Временные ресурсы.
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