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ВВЕДЕНИЕ

     Актуальность данной программы определяется тем, что в настоящее время под влиянием многочисленных факторов социально-экономического характера и экологических условий здоровье детей и молодежи существенно ухудшилось. Среди выпускников школ отмечается только 10 - 15 % практически здоровых, тогда как более 60 % имеет различный уровень функциональных нарушений и психоэмоционального напряжения.

     В то же время ведущим звеном в механизме модернизации российского образования является учитель, и только здоровый учитель может воспитать здоровых детей. Характер педагогической деятельности предполагает высокие психоэмоциональные нагрузки, которые сказываются на здоровье учителя и вызывают состояние тревожности, неуверенности, эмоционального истощения (синдром эмоционального выгорания) и другие социально-психологические отклонения, которые возможно компенсировать и предупреждать.

     В связи с этим вопросы здоровья учителя приобретают особую актуальность. Профессионально-личностное здоровье учителя является одним из факторов успешности образовательной системы, предопределяет эффективность процесса обучения и воспитания обучающихся. Условия реализации инновационных образовательных проектов предъявляют все более высокие требования к профессиональным и личностным качествам педагогов, поэтому укрепление здоровья педагогов является неотъемлемым требованием времени. 

     Суммарная оценка ситуации позволяет выделить ключевые факторы, определяющие ухудшение здоровья всех участников образовательного процесса:

· отсутствие осознанной потребности в здоровье и здоровом образе жизни;

· отсутствие необходимых знаний по охране здоровья;

· недостаточный уровень оздоровительных программ и первичной профилактической помощи.

     Следствием является искажение образа жизни, распространение факторов риска заболеваний, формирование форм поведения, приводящих к снижению уровня здоровья. Это:
· низкий уровень двигательной активности;

· несбалансированное питание, приводящее к нарушению поступления в организм железа, йода и витаминов;

· информационные перегрузки, связанные с интенсификацией обучения и нерациональным режимом труда, высокий уровень стресса;

· лояльное отношение к употреблению алкогольных напитков;

· широкое распространение табакокурения.

     Наряду с факторами образа жизни, отдельно следует выделить проблемы организационного и нормативного плана:

· отсутствие программных документов по охране здоровья субъектов образовательного процесса,

· отсутствие доступных, информативных и дешевых скрининговых методов комплексной оценки состояния здоровья человека,

· недостаточность профилактической работы  в образовательных учреждениях,

· отсутствие интегративного подхода к проблеме здоровья.

     Отсутствие установок на сохранение здоровья создает риск для будущего сегодняшних студентов, связанного с созданием семьи, профессиональным и личностным ростом.

Цель  программы - создание и реализация в образовательном пространстве универси​тета системы формирования здорового образа жизни, обеспечивающей ста​новление профессионально компетентной, социально активной, нравственно устойчивой, психически и физически здоровой личности.

Структура Программы:

1.Концепция Программы.

2.Цели и задачи Программы.

3.Содержание Программы.

4.Ожидаемые итоги реализации Программы.
1. Концепция Программы

     Здоровьесберегающая образовательная среда вуза, сформированная на основе здоровьесберегающих технологий, - единая многоуровневая система влияний и условий формирования личности студента, возможностей для её саморазвития, содержащихся в пространственном и предметном окружении, а также взаимодействие субъектов образовательного процесса между собой и с данной средой, обеспечивающая сохранение, укрепление здоровья и профилактику девиантного поведения студентов. В здоровьесберегающей образовательной среде вуза учитывается индивидуальность каждого студента, преподавателя и сотрудника.

     Организационные, психолого-педагогические и медико-социальные меры, средства и технологии направлены на обеспечение в образовательной среде вуза сохранения и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса. Обозначенные меры, средства и технологии определяют направленность обучения и воспитания на решение задач всестороннего и гармоничного развития личности, использование активно-деятельностного характера обучения, учет индивидуальных особенностей студентов и личностных качеств педагога. Ориентация на конкретную личность со своими физическими, психическими особенностями, потребностями, способностями, интересами и ценностными ориентациями базируется на идеях гуманизма и антропологичности.
     Технология формирования у студентов мотивационно-ценностного отношения к здоровьесберегающей деятельности строится на рефлексивно-деятельностном подходе, который предполагает использование технологий образовательной и воспитательной деятельности в системе педагогических средств и условий, способствующих развитию социально значимых качеств студентов; позволяет изменить уровень взаимодействия профессорско-преподавательского, административного и студенческого коллективов, позитивно влияет на развитие личности каждого молодого человека и ее социальную активность и обеспечивает психолого-педагогическую поддержку студентов в процессе обучения в вузе, его самоопределении и самореализации, повышении личной ответственности.

     Разработка критериального аппарата и использование комплекса диагностических методик, соответствующих выделенным критериям и показателям, позволяют оценить эффективность созданных условий для обеспечения физического, психического и социального благополучия студентов, а также формирования у них мотивационно-ценностного отношения к здоровью и здоровьесберегающей деятельности.
· Готовность студентов педагогического вуза к самоорганизации оздоровительной деятельности – системное качество, включающее совокупность компонентов: потребностно-мотивационный – сознательный выбор студентом общественных ценностей и формирование на их основе устойчивой индивидуальной системы ценностных ориентаций, определяющих мотивацию, потребность в оздоровительной деятельности и её саморегуляцию; содержательный – наличие системы знаний о здоровом образе жизни, принципах организации и проведения оздоровительных мероприятий, средствах и методах укрепления здоровья, его оценки и мониторинга; операционный – владение педагогическими умениями и практическими навыками планирования, организации и реализации мероприятий, направленных на сохранение и укрепление собственного здоровья; рефлексивно-оценочный – способность к познанию, анализу и коррекции здравотворческой деятельности, умение объективного оценивания себя, готовности к оздоровлению своего организма, ведению здорового образа жизни.
· Уровень готовности (низкий, средний, высокий) студентов педагогического вуза к самоорганизации оздоровительной деятельности оценивается на основании выделенных критериев: 1) мотивация к здоровому образу жизни, осознание потребности в сохранении и укреплении здоровья, самоорганизации оздоровительной деятельности; 2) системное представление факторов, определяющих здоровый образ жизни; 3) знание методологических основ оздоровительной тренировки, средств и методов укрепления здоровья, способов оздоровления организма; 4) умение планировать и организовывать самостоятельные занятия, направленные на укрепление здоровья; 5) наличие активной позиции в самоорганизации оздоровительной деятельности, соблюдение здорового образа жизни. 
Модель формирования готовности студентов к сохранению здоровья
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Циклы технологии мотивационного управления

развитием культуры здоровья и ЗОЖ студентов вуза     

    На репродуктивном уровне управления развитием культуры здоровья студентов ведущей является деятельность преподавателя. На продуктивном уровне преобладает соуправление развитием культуры здоровья, субъектами управления выступают преподаватель и студенты совместно. На креативном уровне преобладающим является самоуправление, студент выступает как субъект управления развитием собственной культурой здоровья и ЗОЖ.    

     Данными для анализа состояния здоровья являются: ежегодная диспансеризация студентов и сотрудников, результаты сдачи нормативов по физической культуре для разных возрастно-половых групп, результаты психофизиологических исследований, результаты психологических и социальных тестирований, опросов и бесед, данные мониторинга здоровья студентов. 
2. Цели и задачи Программы
Цель:
     Реализовать в образовательном пространстве университета имеющиеся современные здоровьеформирующие и здоровьесберегающие технологии  на основе организации учебно-воспитательного процесса, создания комфортных условий труда и внедрения инновационных методов диагностики эффективности этой деятельности. 
Задачи:

· Определить основные организационно-педагогические условия подготовки студентов педагогического вуза к самоорганизации здоровой и безопасной деятельности.

· Выделить параметры готовности студентов к самоорганизации здоровой и безопасной деятельности, разработать критерии и показатели, характеризующие её уровень. 

· Сконструировать модель здорового и безопасного образа жизни и разработать программу ее реализации, внедрение которой в образовательный процесс педагогического вуза позволит обеспечить эффективность подготовки студентов к самоорганизации оздоровительной и безопасной жизнедеятельности.

· Организовать систему повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров университета по современным здоровьеформирующим, здоровьесберегающим технологиям.

· Внедрить  систему коррекции психо-эмоциональных отклонений и повышения стрессоустойчивойсти и личностного потенциала у студентов и сотрудников.

· Внедрить в систему образования компьютерную технологию комплексной оценки здоровья и риска развития нарушений на основе исследования физического развития, функциональных возможностей и психоэмоционального состояния организма студентов, преподавателей и сотрудников.

· Внедрить в учебный процесс спецкурсы, направленные на повышение компетентности студентов в области здорового и безопасного образа жизни.

·  Скорректировать программы и содержание дисциплины «Физическая культура» с целенаправленной ориентацией её на подготовку студентов к самоорганизации оздоровительной деятельности, сохранению и укреплению собственного здоровья. 

· Увеличить количество групп «здоровья», спортивных секций и разнооб​разить их виды для удовлетворения потребности студентов старших курсов, преподавателей и сотрудников в спортивно-оздоровительных занятиях.

·  Наладить и оптимизировать взаимодействие  администрации вуза, профессорско-преподавательского состава и студентов по сохранению и укреплению здоровья коллектива.
· Осуществлять ежегодный мониторинг характера труда студентов и сотрудников с целью создания здоровых и безопасных условий, повышения работоспособности.
· Сформировать систему адаптации первокурсников к системе обучения в вузе и выпускников – к последующему трудоустройству.

· Создать на базе НИИ здоровья и безопасности и профилактория НГПУ лабораторию по скрининг-диагностике физического здоровья и психологического состояния студентов и сотрудников.
· Сформировать систему профилактики социально-негативных явлений в молодежной среде (курения, алкоголизма, употребления психоактивных веществ).
· Внедрить систему ежегодной диспансеризации студентов и сотрудников по результатам скрининг-диагностики их здоровья.

· Разработать методы и средства повышения приспособительных возмож​ностей субъектов образовательного процесса с острыми и хроническими за​болеваниями, провести оздоровительно-профилактические мероприятия на донозологическом этапе для уменьшения функционального напряжения в деятельности отдельных органов и систем организма.

· Использовать лечебно-профилактическую и спортивно-оздоровительную базу вуза (профилакторий, оздоровительный лагерь, спортивный центр и т.д.) для повышения функциональных и психических резервов студентов и сотрудников на основании скрининг-диагностики их здоровья.

3. Содержание Программы

3.1.1. Подпрограммы:

1. Учебно-методическая работа
2. Научно-исследовательская работа

3. Воспитательная работа

4. Физкультурная и спортивно-массовая работа

5. Лечебно-профилактическая работа

6. Охрана труда и создание безопасных условий труда
7. Социально-психологическая поддержка сотрудников и студентов

8. Формирование мотивации здорового образа жизни студентов

9. Информационное обеспечение Программы

10. Финансово-ресурсное обеспечение

3.2. Мероприятия по реализации комплексной программы здоровья и безопасности студентов и сотрудников вуза (НГПУ - вуз здорового образа жизни)
3.2.1.Учебно-методическая работа:
- включить в учебные планы и рабочие программы дисциплины: возрастная физиология, психофизиологические основы здоровья, мониторинг здоровья субъектов образовательного процесса, основы здорового образа жизни, основы педиатрии и первой помощи и другие предметы, связанные со здоровьем.
Срок: 

Ответственные: проректор по учебной работе, зав. каф.анатомии, физиологии и БЖД
- разработать учебно-методические пособия по формированию, оценке и сохранению  здоровья;  здоровому образу жизни.
Срок: 

Ответственные: ЦПП, студ. клуб Новое поколение, НИИ Здоровья и безопасности.
- разработать элективные курсы по всем направлениям здорового образа жизни.

Срок: 

Ответственные: ЦПП, студ. клуб Новое поколение, НИИ Здоровья и безопасности.
- рассмотреть возможности и планы реализации принципов здорового образа жизни на советах факультетов (институтов).
Срок: 

Ответственные: Директора (деканы)
- разработать расписание занятий, зачетов, экзаменов  с учетом биологических ритмов и психофизиологических особенностей учащихся.
Срок: 

Ответственные: начальник учебного управления, зам.деканов по учебной работе
- организация бесед и лекций для студентов об основах семейной жизни и материнства.
Срок: 

Ответственные: НИИ здоровья и безопасности
- организовать обучение преподавателей и сотрудников медико- биологическим и психолого-педагогическим принципам и подходам к оценке со​стояния здоровья всех участников образовательного процесса в рамках курса «Мониторинг здоровья субъектов образовательного процесса» в объеме 72 часов.

Сроки: 2012-2015 гг. 
Ответственные: НИИ Здоровья и безопасности

- проведение цикла лекций, круглых столов, семинаров, конференций,  направленных на приобретение студентами знаний, умений и навыков  сохранения и укрепления здоровья.
Срок: постоянно

Ответственные: ректорат, НИИ Здоровья и безопасности
- проведение методических семинаров для кураторов,  воспитателей студенческих  общежитий, занимающихся профилактикой наркомании и других социально-негативных явлений.
Сроки: 2012-2015 гг., ежегодно

Ответственные: НИИ Здоровья и безопасности, студ. клуб Новое поколение.
- создание постоянно действующей группы инструкторов-волонтеров для активной работы по профилактике  ПАВ-зависимости и других социально-негативных явлений.
Сроки:  2012 г.
Ответственные: Студ. клуб Новое поколение, НИИ Здоровья и безопасности.
- формирование фонда специальной научно-методической литературы, видеофильмов, полиграфической и иной продукции на тему здоровья и профилактики негативных явлений в молодежной среде.
Сроки: 2012-2015 гг., ежегодно

Ответственные: НИИ Здоровья и безопасности, студ. клуб Новое поколение.

3.2.2 . Научно-исследовательская работа:
- проводить внутривузовские, региональные, федеральные, международные конференции по мониторингу здоровья субъектов образовательного процесса

Сроки: 2012-2015 гг., ежегодно

Ответственные: НИИ Здоровья и безопасности
- увеличить в НГПУ число аспирантов, докторантов занятых исследованиями здоровья участников образовательного процесса и профилактикой негативных явлений в молодежной среде.

Сроки: 2012-2015 гг., ежегодно

Ответственные: Научный отдел
- осуществлять экспертизу научно-технических разработок, программ исследований, технологий здоровья.
Сроки: 2012-2015 гг., ежегодно

Ответственные: НИИ Здоровья и безопасности
- организовать координационный центр мониторинга здоровья в вузе на базе НИИ здоровья и безопасности и рабочую группу из представителей факультетов, участвующих в проведении мониторинга здоровья в НГПУ

Сроки: 

Ответственные: НИИ Здоровья и безопасности
- организовать проведение мониторинга здоровья участников образовательного процесса с целью создания «Паспорта здоровья  студента НГПУ»
Сроки: 2012-2015 гг., ежегодно

Ответственные: НИИ Здоровья и безопасности, ЦПП, кафедра физического воспитания, санаторий-профилакторий НГПУ

- разработать  научно обоснованные рекомендации по улучшению физического и психического здоровья  студентов, преподавателей и сотрудников университета.

Сроки: 2012-2014 гг. 
Ответственные: НИИ Здоровья и безопасности, ЦПП,  
кафедра физического воспитания
- активизировать работу преподавателей по организации выполнения студентами учебно-исследовательской и научно-исследовательской работы
по проблемам здоровья, ЗОЖ, безопасности.
Сроки: 2012-2015 гг., ежегодно

Ответственные: Ректорат
- осуществлять психологический анализ ситуации в университете по вопросам готовности студентов к здоровому образу жизни: 

· обеспечить сбор, обобщение и анализ информации о влиянии неблаго​приятных социальных и психологических факторов, способствующих вовле​чению студенческой молодежи к употреблению ПАВ;
· проводить ежегодный мониторинг удовлетворенности студентов и сотрудников «качеством жизни» и разрабатывать на основании результатов рекомендаций по улучшению психо-социальных условий в вузе
Срок: 

Ответственные: ЦПП, НИИ Здоровья и безопасности
-  усилить подготовку и оформление заявок на гранты, планируемые изобретения и конкурсы.
Срок: 

Ответственные: 
- обеспечить НИИ здоровья и безопасности необходимым оборудованием для проведения научно-исследовательской работы по мониторингу здоровья участников образовательного процесса.
Срок: 

Ответственные: Ректорат

- подготовить отчетную документацию по результатам исследований и деятельности НИИ Здоровья и безопасности и ЦПП по программе «Обра​зование и здоровье».

Срок: 

Ответственные: НИИ Здоровья и безопасности, ЦПП

3.2.3. Воспитательная работа
- выполнение перспективного и ежегодного планов воспитательной работы среди студентов НГПУ

Сроки: 2012-2015 гг., ежегодно

Ответственные: 

- контроль наличия и выполнения кафедральных и индивидуальных планов по воспитательной работе преподавателей со студентами

Сроки: 2012-2015 гг., ежегодно

Ответственные: 
- расширение вовлечённости студентов во внеаудиторную   работу с учётом их индивидуальных интересов и способностей

Сроки: 2012-2015 гг., ежегодно

Ответственные: Проректор по воспитательной работе, студклуб
- поддержание вузовских традиций ведения здорового образа жизни

Сроки: 2012-2015 гг., ежегодно

Ответственные: студклуб
- систематическое повышение квалификации ППС в области воспитательной деятельности

Сроки: 2012-2015 гг., ежегодно

Ответственные:  
- приобщение студентов к корпоративной культуре университета: участие в корпоративных мероприятиях, посвященных здоровью и профилактике негативных явлений в молодежной среде, проведение адаптивных лагерей и информационных палаток
Сроки: 2012-2015 гг., ежегодно

Ответственные: НИИ Здоровья и безопасности, кафедра физического воспитания, санаторий-профилакторий НГПУ, студклуб
- участие в конференциях, олимпиадах, круглых столах, посвященных здоровью, здоровому образу жизни и профилактике негативных явлений в молодежной среде.
Сроки: 2012-2015 гг., ежегодно

Ответственные: Проректор по воспитательной работе
3.2.4. Физкультурная и спортивно-массовая работа

- организовать на спортивной базе НГПУ работу спортивных секций и групп оздоровительной направленности.
  Срок: весь период

Ответственные: Факультет физической культуры, спортклуб
- организовать работу тренерских групп со сборными командами по видам спорта.
 Срок: весь период

 Ответственные: Факультет физической культуры, спортклуб
- организовать занятия сотрудников в группах  «Здоровья».
 Срок: весь период

 Ответственные: зав. кафедрами
- обеспечить занятия  физической культурой для студентов специальной медицинской группы:

Сроки: 

Ответственные: здравпункт, каф. физической культуры
- организовать занятия ЛФК для студентов, освобожденных от занятий физической культурой:

Сроки: 

Ответственные: здравпункт, каф. физической культуры
- организовывать спортивно-массовые соревнования и оздоровительные мероприятия на базе кафедры физического воспитания и спортклуба.
Срок: весь период

Ответственные: 

- ввести систему дополнительного питания членов сборных команд в столовых НГПУ.
Срок: в течение года (ежегодно)

Ответственные: ректорат, кафедра физического воспи​тания,  ФФК 
- разработать и утвердить календарь спортивных мероприятий на учебный год.
Срок: ежегодно

Ответственные: ФФК


- осуществлять постоянный контроль за ходом подготовки сборных команд НГПУ.

Срок: в течение года

Ответственные: тренерский штаб, спортклуб
- приобрести спортивный инвентарь для сборных команд НГПУ.
Срок: в течение года (ежегодно)

Ответственные: ректорат, спортклуб, ФФК 

- организовать учебно-тренировочные сборы для сборных команд на базе отдыха НГПУ «Бурмистрово».
Срок: июль-август (ежегодно)

Ответственные: ректорат, профком, спортклуб, ФФК

- привлечь лучших спортсменов Куйбышевского филиала в сборные команды НГПУ для выступления на соревнованиях.
Срок: ежегодно

Ответственные: ректорат, спортклуб, ФФК

3.2.5. Лечебно-профилактическая работа

- организация в здравпункте вуза учета студентов по нозологическим группам.
Сроки: 

Ответственные: здравпункт
- ежегодный медосмотр студентов  врачами на базе здравпункта НГПУ с целью определения медицинской группы для занятий физической культурой.
Сроки: 

Ответственные: ФФК, здравпункт
- обеспечить медицинский контроль перед спортивно-массовыми мероприятиями и во время их проведения.

Сроки: 

Ответственные: здравпункт, ФФК, спортклуб
- поддержка студентов из социально-незащищенных слоев путем их оздоровления и питания на базе профилактория НГПУ

Сроки: 2012-2015 гг., ежегодно

Ответственные: ректорат, профилакторий НГПУ, профком студентов и сотрудников
- по итогам ежегодных медосмотров разработать и реализовать планы оздоровления студентов, состоящих на диспансерном учете, в санатории-профилактории, оздоровительно-спортивном лагере, санаториях и пансио​натах.

Срок: ежегодно

Ответственные: здравпункт, профком
- разработать меры по расширению охвата студентов диетическим питанием, ежегодно обеспечивать полное освоение средств, выделяемых на эти цели.
Срок: весь период

Ответственные: студенческий профком, санаторий-профилакторий
- организовать диетическое питание на базе столовых университета.

Срок: 

Ответственные: 
- организовать консультативный прием студентов врачом службы планирования семьи.
Срок: весь период

Ответственные: здравпункт НГПУ
- проведение санитарно-просветительной работы, направленной на уменьшение числа абортов, уменьшение заболеваемости ИППП, о современных методах контрацепции.
Срок: весь период

Ответственные: здравпункт НГПУ
- обеспечить проведение в установленные сроки профилактических прививок и массовой вакцинации студентов, преподавателей и сотрудников.

Срок: весь период

Ответственные: здравпункт НГПУ
- организовать ежегодное флюорографическое обследование студентов и сотрудников вуза.

Срок: весь период

Ответственные: здравпункт НГПУ
- активизировать работу по оздоровлению студентов и сотрудников на базе  профилактория НГПУ и других здравниц.
Срок: постоянно

Ответственные: ректорат, управление охраны труда и безопасности жизнедеятельности, профком студентов и сотрудников
- осуществлять санаторно-курортное лечение студентов и сотрудников с хроническими заболеваниями.
Срок: постоянно

Ответственные: ректорат, управление охраны труда и безопасности жизнедеятельности, профком студентов и сотрудников
- в профилактории НГПУ внедрить реабилитационные программы:

· при травмах и заболеваниях опорно-двигательного аппарата;

· больных с сердечно-сосудистой патологией;

· с заболеваниями  органов дыхания;
· с заболеваниями пищеварительной системы;

· с эндокринными заболеваниями;

· с психосоматическими расстройствами.
Срок: весь период

Ответственные: здравпункт НГПУ, профилакторий НГПУ

- активизировать работу по запрещению курения на территории вуза.

 Срок: постоянно
Ответственные: ректорат, управление охраны труда и безопасности жизнедеятельности, профком студентов

3.2.6. Охрана труда и создание безопасных условий труда

- создание условий для учебного процесса, отвечающих требованиям безопасности для здоровья и жизни студентов посредством приведения в соответствие санитарно-гигиеническим нормам учебных мест, составления расписания учебных занятий с учетом оптимального сочетания режима учебы и отдыха.

Срок: постоянно

Ответственные: ректорат, управление охраны труда и безопасности жизнедеятельности, профком студентов
- создание условий, отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, для полноценного отдыха и подготовки к занятиям студентов в общежитии:
Срок: постоянно

Ответственные: ректорат, управление охраны труда и безопасности жизнедеятельности, профком студентов

 

- контроль над санитарно-гигиеническим состоянием аудиторий, общежитий, блока питания:
Срок: постоянно

Ответственные: ректорат, управление охраны труда и безопасности жизнедеятельности, профком студентов
- контроль за состоянием охраны труда и выполнением мероприятий по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии во всех структурных подразделениях вуза.
Сроки: постоянно
Ответственные: РЦ СФО, управление охраны труда
- аттестация рабочих мест сотрудников вуза:

Сроки: ежегодно
Ответственные: РЦ СФО, управление охраны труда
- проведение мероприятий по улучшению условий труда сотрудников.
Сроки: постоянно
Ответственные: ректорат, профком
- осуществление периодического медосмотра работников столовой  НГПУ и столовой профилактория НГПУ:

Сроки: 

Ответственные: здравпункт
- обеспечение сотрудников соответствующих категорий, согласно аттестации рабочих мест, спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты, аптечками, моющими и обезвреживающими средствами:

Сроки: 

Ответственные: Проректор по АХЧ 
- установление сотрудникам соответствующих категорий, согласно аттестации рабочих мест,  доплаты за работу в неблагоприятных условиях труда.

Сроки: 

Ответственные: ректорат
3.2.7. Социально-психологическая поддержка сотрудников и студентов

- обеспечение  доступной для студентов и сотрудников  психологической помощи.

Срок: постоянно

Ответственные: ЦПП
- проведение в академических группах волонтерами вуза профилактических занятий с элементами социально-психологического тренинга, направленных на формирование установки на здоровый образ жизни.
Срок: постоянно

Ответственные: ЦПП
- работа со студентами, проживающими в общежитиях студ.городка: тренинги по профилактике зависимости от ПАВ (табакокурение, алкоголизм, наркозависимость).
Срок: постоянно

Ответственные: Клуб Новое поколение, НИИ здоровья и безопасности, ЦПП
- оказание   помощи     студентам группы   риска: психологическое консультирование, психодиагностика     и  коррекция   девиантного поведения.
Срок: постоянно

Ответственные: ЦПП
- оказание материальной помощи студентам и сотрудникам вуза на приобретение лекарственных препаратов и оплату медицинских услуг. 

Срок: постоянно

Ответственные: ректорат, профком студентов и сотрудников
3.2.8. Формирование мотивации здорового образа жизни студентов

- осуществить трансляцию в телесети университета видеороликов о здоровом образе жизни.

Срок: ежегодно

Ответственные: НИИ Здоровья и безопасности, пресс-центр

- проводить прием ректором лучших спортсменов года.

Срок: ежегодно

Ответственные: ректорат

- проводить новогодний бал спортсменов.

Срок: ежегодно

Ответственные: ректорат,  ФФК, профком студентов
- мотивация студентов, активно участвующих в мероприятиях, посвященных здоровью и здоровому образу жизни.
Срок: ежегодно

Ответственные: ректорат,  профком студентов
- развивать сотрудничество с бизнес-сообществом г. Новосибирска и Новосибирской области в вопросах формирования здорового образа жизни.

Срок: ежегодно

Ответственные: ректорат,   профком 
- активизировать работу ППС и студентов, связанную с публикациями в академических печатных изданиях (многотиражная газета «Весь университет»),

Срок: 

Ответственные: прессцентр
- проведение ежегодного конкурса видеороликов, плакатов,  рассказов, газет, т.д. между студентами вуза, посвященных здоровью и здоровому образу жизни.
Срок: ежегодно

   Ответственные: прессцентр
- обсуждение и принятие молодежных инициатив по формированию и пропаганде здорового образа жизни среди студентов и преподавателей на заседаниях Учёного совета, советов факультетов, Совета по воспитательной работе университета. 
Срок: ежегодно

   Ответственные: 
3.2.9. Информационное обеспечение Программы

- рекламная, маркетинговая деятельность по пропаганде ЗОЖ через СМИ

Сроки: 

Ответственные: прессцентр
- создание страницы и форума по формированию здорового образа жизни на веб-сайте НГПУ.

Сроки: 

Ответственные: прессцентр

- оформление наглядной агитации по физической культуре и спорту на всех спортивных сооружениях.
Сроки: 

Ответственные: факультет искусств
3.2.10. Финансово-ресурсное обеспечение

-  для ресурсного обеспечения программы «НГПУ-ВУЗ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ» использовать возможности программы Министерства образования РФ «Научное, научно-методическое, программно-техническое и информационное обеспечение систем образования», финансирование из местных бюджетов, доходы от научной, хозяйственной деятельности, спонсорской помощи (внебюджетные средства); возможности районной, городской, областной администраций.
Сроки: 

Ответственные: Ректор
- осуществлять материальное стимулирование преподавателей и сотрудников университета, участвующих и реализующих программу здоровья в вузе.
Сроки: 

Ответственные: ректорат
- формирование бюджета университета с учетом расходов, связанных с реализацией программы здоровья «НГПУ - ВУЗ здорового образа жизни».
Сроки: 

Ответственные: Ректор, начальник ЭУ
Ц е л ь :  создание условий для обеспечения психического, физического и социального благополучия студентов в процессе их профессионального обучения в вузе








Задачи: 1. Формирование ценностного отношения к здоровью и создание  стойкой мотивации к ведению ЗОЖ


                 2.  Формирование компетенций по ЗОЖ через внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательно-воспитательный процесс вуза.


  3. На основании данных мониторинга здоровья студентов определение индивидуальной образовательно- оздоровительной траектории (разработка индивидуальных оздоровительных программ)


      деятельности.














   Педагогические      условия:


 - здоровьесберегающие технологии; 


           


  - использование средств физической культуры; 





- индивидуальная и          совместная с педагогом проектная деятельность            студентов по ЗОЖ;


- внедрение модели здоровьесберега-ющего образования;


- мониторинг здоровья студентов;


-разработка индивидуальных оздоровительных программ





                   





    Принципы:


    - системности; 


       - фундаментальности;


          - проблемности;


             - непрерывности;


                - оптимальности;


                  - индивидуализации; 


                    - сотворчества;


                       - развития и 


                          саморазвития 











   





Компоненты


                      готовности:


               - потребностно-


                мотивационный;


            - содержательный;


          - операционный;


        - рефлексивно-


         оценочный


        





Высокий





Средний





Низкий





            Критерии


               готовности:


      - мотивация к ЗОЖ;


                - повышение теоре-


                ���тических знаний;


            - владение методика-


           ми оздоровления и


          самоорганизации


      - активная позиция в


     самооздоровлении,


   соблюдение ЗОЖ








Результат: готовность к здоровьесберегающей деятельности





 уровень готовности











Креативный


уровень


развития


культуры


здоровья и ЗОЖ











Репродуктивный


уровень


развития


культуры


здоровья и ЗОЖ











Продуктивный


уровень


развития


культуры


здоровья и ЗОЖ
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