Методика Фидлера
по исследованию индивидуального оценочного стиля

Инструкция. В образце таблицы представлен список качеств личности, условно разделенный на две группы (первые 10 – «деловые», вторые десять – «собственно личностные»). Оформите таблицу в программе Microsoft Excel и выполните предложенные задания. 
1. Оцените по десятибалльной шкале (от 0 до 9) выраженность предложенных качеств:
- у наиболее предпочитаемого для Вас ученика, не называя его фамилии (А);
- у наименее предпочитаемого для Вас ученика, не называя его фамилии (В);
- у самого себя (С).
Результаты занесите в таблицу (первые три столбца).
2. Вычислите абсолютную разницу () между А и В (наиболее предпочитаемым и наименее предпочитаемым) по каждому показателю и занесите результат в четвертый столбец.
3. Возведите в квадрат каждое число из четвертого столбца разницу (2), результат занесите в пятый столбец.
4. Вычислите средние значения по каждой группе качеств в столбцах А, В, С.
5. Вычислите сумму всех чисел  в пятом столбце и квадратный корень из этой суммы .
6. Значение  называется индекс категоричности (ИК).
Замечание. Индекс категоричности является достаточно устойчивой и сугубо индивидуальной характеристикой личности. Средние значения ИК находятся в интервале  и свидетельствуют об адекватном восприятии других людей, гибкости в общении с ними, отсутствии стереотипов и склонности к стереотипизации.

Универсальность ИК проявляется в том, что он практически не зависит от содержания различных свойств личности, по которым производится оценка (т.е. перечень качеств достаточно условен и может быть изменен в зависимости от целей исследователя).
Анализ результатов и выводы.
1. Чем выше ИК, тем более категоричен субъект в своих решениях, выводах. суждениях о других людях, тем более он склонен к авторитарному влиянию, навешиванию «ярлыков», непримирим к недостаткам и др.
2. Рассмотрите наибольшие и наименьшие показатели в графе |А−В|, они свидетельствуют о значимости или незначимости конкретных качеств при отнесении других людей к категории «хороших» или «плохих».
3. Сравните между собой средние значения по каждой группе качеств (п. 4) и определите, что в человеке является ценным и значимым – личность или «функциональность».




	№ п/п
	Параметры
	А
	В
	С
	)
	2

	1
	Трудолюбие
	
	
	
	
	

	2
	Инициативность
	
	
	
	
	

	3
	Аккуратность
	
	
	
	
	

	4
	Уровень знаний
	
	
	
	
	

	5
	Целеустремленность
	
	
	
	
	

	6
	Исполнительность
	
	
	
	
	

	7
	Энергичность
	
	
	
	
	

	8
	Ответственность
	
	
	
	
	

	9
	Способности
	
	
	
	
	

	10
	Самостоятельность
	
	
	
	
	

	
	Средние (1-10)
	
	
	
	
	

	11
	Доброжелательность
	
	
	
	0
	0

	12
	Справедливость
	
	
	
	
	

	13
	Чувство собственного достоинства
	
	
	
	
	

	14
	Умение держать слово
	
	
	
	
	

	15
	Отзывчивость
	
	
	
	
	

	16
	Уравновешенность
	
	
	
	
	

	17
	Скромность
	
	
	
	
	

	18
	Внешняя привлекательность
	
	
	
	
	

	19
	Жизнерадостность
	
	
	
	
	

	20
	Чувство юмора
	
	
	
	
	

	
	Средние (11-20)
	
	
	
	
	

	
	Средние по столбцу
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



ИК = _____________
