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Компетентностный подход
Причины 

внедрения
V - изменчивость (скорость, динамика изменений)

U - неопределенность (“сюорпризы” и непредсказуемость изменений)

С - сложность (множественность и хаотичность связей)

А- неоднозначность (двойственность, ошибочность и сложность выбора)

https://coachuniver.ru/liderstvo-vuca/
https://coachuniver.ru/liderstvo-vuca/


Взаимоотношение подходов

знаниевый подход компетентностный 
подход

БОЛОНСКИЕ 
СОГЛАШЕНИЯ

https://drive.google.com/file/d/1iKyIS4RSpECWyObuMwbZZ9M2raNfwzzH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iKyIS4RSpECWyObuMwbZZ9M2raNfwzzH/view?usp=sharing


Идеи обучения на основе компетенций 
рассматривали:

● П.Я. Гальперин, В.В. Краевский, Г.П. Щедровицкий предыстор
ия

Современная  методология компетентностного 
подхода в образовании:
В.И.Байденко, И.А. Зимняя, В.Д. Шадриков, Ю.Г . Татур, А.А.
Хуторской

Различные определения и 
классификации

Развитие компетентностного 
подхода в России

https://drive.google.com/file/d/1jww_4Fv09YV3Y4sdaqTOZfQhfxTTAMMq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T8m8ogPXcErxbbvFNKMzg7WnjQMXgE-0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jww_4Fv09YV3Y4sdaqTOZfQhfxTTAMMq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n5IB7LA2J-KEmZewzlEztTXkdjQNTqU8/view?usp=sharing
https://www.khutorskoy.ru/be/2016/0922/
https://www.khutorskoy.ru/be/2016/0922/


Терминология
● Знания
● Умения
● Навыки
● Компетенции
● Компетентность
● Профессионализм
● Профессиональная готовность
● Профессиональная способность



Характеристики 
компетентности

•Готовность к проявлению компетентности

•Владение знанием (когнитивный аспект)

•Опыт проявления компетентности (поведенческий 

аспект)

•Отношение к содержанию компетентности 

(аксиологический аспект)

•Регуляция процесса и проявлений компетентности 

(эмоционально-волевой аспект)



Матричная структура
как графическое выражение компетентностного подхода

образуется на пересечении двух типов показателей



Практическое задание 
1) Изучите профстандарт социального 

педагога/педагога дополнительного 
образования/специалиста по работе 
с молодежью/вожатого (на выбор)

2) Разработайте МАТРИЦУ 
КОМПЕТЕНЦИЙ данного 
специалиста (используя статью И.А.
Зимней и выбранный профстандарт)

https://drive.google.com/file/d/1T8m8ogPXcErxbbvFNKMzg7WnjQMXgE-0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T8m8ogPXcErxbbvFNKMzg7WnjQMXgE-0/view?usp=sharing

