БАНК ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
ПРОГРАММНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПЕДАГОГИКИ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ
Программно-методическое обеспечение деятельности учреждения социальной сферы - 
	1 Определите, по какому классификационному основанию составлены группы программно-методической продукции (ПМП): 

	1 Федеральная, региональная, локальная ПМП
2 ПМП для детей, родителей, педагогов, методистов, администрации, общественности
3 Аналитическая, прогностическая, информационная, экспертная, организационная
	a. по субъектам
b. по уровню
c. по этапам работы
d. по направлениям деятельности


	

	2  Помогите начинающему методисту выбрать из приведенного ниже списка организационные формы методической работы для составления плана деятельности методического совета образовательного учреждения:

	1. методическое объединение 
2. флэшмоб
3. научно-методический совет
4. коллективное творческое дело
5. педагогическая конференция
6. проектная группа
7. семинар-практикум
8. воркшоп
9. экспертный совет

	

	3  Для выступления на педагогических чтениях вам понадобилась информация о том, в какие годы в России была организована методическая служба в образовательных организациях. Вы выбираете…

	1 Конец XVIII века
2 Конец XIX века
3 20-е годы XX века
4 80-е годы XX века
5 Начало XXI века

	

	4 Используя опыт содержательно-целевого анализа определите, к какому типу методической продукции относятся:

	1. методические рекомендации 
2. анонс
3. программа конференции
4. сценарий литературно-музыкального вечера
5. буклет
6. пособие
	a. информационно-рекламная
b. организационно-методическая
c. учебно-методическая
d. прикладная продукция


	

	5  Из приведенных ниже определений выберите то, которое наиболее точно отражает сущность процесса программно-методического обеспечения деятельности учреждений социальной сферы:

	1 это комплексная форма повышения квалификации и личностного роста педагогических кадров учреждения социальной сферы
2 это целенаправленный непрерывный процесс, нацеленный на повышение профессионализма и квалификации педагогических кадров учреждения и обеспечение качества предоставляемых услуг
3 это документальное сопровождение непрерывного процесса совершенствования качества услуг, предоставляемых учреждением социальной сферы
4 это совокупность форм, методов и приемов методического сопровождения деятельности учреждения социальной сферы

	

	6  В составе экспертного сообщества вы обсуждаете критерии качества программ и проектов специалистов социальной сферы. По вашему мнению, такими критериями могут выступать:

	1. качество полиграфии 
2. социальная значимость  
3. должность автора
4. возможность применения в деятельности других ОУ
5. квалификационная категория автора 
6. культура оформления 
7. соответствие тематики программы сфере интересов автора 
8. четкость структуры (логичность, последовательность изложения материала)
9.  оригинальность идеи
10. оптимальный бюджет

	

	7 В концептуальном разделе Программы развития образовательной организации допущены неточности в характеристике фундаментальных педагогических принципов. Помогите методисту установить соответствие педагогического принципа и его характеристики:

	1 Принцип научности 
2 Принцип наглядности 
3 Принцип систематичности и последовательности
4 Принцип связи обучения с практикой

	a. требует, чтобы процесс обучения стимулировал учащихся использовать полученные знания в решении практических задач, анализировать и преобразовывать окружающую действительность
b. требует логического построения содержания и процесса обучения, предполагает преподавание и усвоение знаний в определенном порядке, системе
c. требует, чтобы содержание обучения включало объективные научные факты, теории и законами, отражало бы современное состояние наук 
d. означает, что эффективность обучения зависит от целесообразного привлечения органов чувств к восприятию и переработки учебного материала

	

	8  Вы даете рекомендации специалисту по работе с молодежью по выбору организационных форм деятельности обучающихся в молодежном объединении. Анализ ситуации говорит в пользу групповых форм обучения. Какой из ниже перечисленных факторов в наименьшей степени влияет на эффективность учебной деятельности в малой группе?

	1 Социально-значимая цель
2 Общая цель
3 Взаимопомощь 
4 Сотрудничество 
5 Психологическая совместимость

	

	9  При проведении консультации по вопросу применения системного подхода к разработке программно-методической продукции вы обнаружили, что методист не точно понимает принципы системного подхода. Вместе с ним сопоставьте следующие принципы с их определением:

	1 Понимание системы как единого целого, в то же время наличие подсистемы для вышестоящих уровней. 
2 Наличие множества элементов, расположенных на основе подчинения элементов низшего уровня элементам высшего уровня
3 Взаимосвязь элементов в рамках одной организационной структуры
4 Вариативность графических моделей для описания системы и ее отдельных элементов 
	a. иерархичность
b. структуризация
c. множественность 
d. целостность


	
	

	10  При научно-методическом анализе результативности деятельности педагога вы исходите из того, что результативность – это…

	1 отношение результата к затратам
2 отношение затрат к результатам
3 результат, выраженный в процентах от запланированного
4 степень достижения намеченной цели, выраженная в процентах

	

	11  Для разработки методических рекомендаций вам нужно дать развернутую характеристику форм работы с подростками, которые максимально способствовали бы их социализации. Для этого выберите две формы воспитательной работы, отвечающие задачам ваших рекомендаций, и их целевое назначение:

	1 Встреча с интересными людьми
2 Творческая игра 
3 Коллективное творческое дело 
4 Конференция 

	a. способствует овладению опытом деятельности, опытом достижения результатов, направленных на заботу о себе и других людях 
b. способствует обогащению воспитанников ценной, но сложной для них информацией 
c. способствует приобщению ребенка к социально-значимому опыту разных поколений людей 
d. обогащает ребенка новыми социальными ролями в специально созданных реальных или воображаемых ситуациях 


	

	12 Применяя процессный подход к разработке программно-методической продукции вы не будете применять принцип…

	1 ответственности
2 контроля процессов
3 востребованности
4 документирования
5 диалектичности
6 взаимосвязи

	

	13  К вам обратилась группа разработчиков программы развития с проблемой описания процессов жизненного цикла учреждения. Подскажите правильное соответствие между названием группы процессов и видами деятельности. 

	1 Управления
2 Основного жизненного цикла 
3 Обеспечения
4 Контроля и измерения

	a. Повышение квалификации педагогов
b. Ремонт кровли
c. Мониторинг воспитанности
d. Реализация образовательных программ
e. Разработка методической продукции
f.   Утверждение Устава учреждения


	

	14 При разработке краткосрочного методического проекта по предотвращению эмоционального выгорания членов педагогического коллектива ОУ были запланированы нижеперечисленные мероприятия. Что из намеченного плана вы рекомендовали бы убрать? Обоснуйте, почему.


		сентябрь
	· Педагогический совет по теме «Задачи профессионального развития педагогов на текущий учебный год» (6 сентября)
· Кадровая неделя  по теме «Психолого-педагогическая компетентность педагогов» (вторая неделя сентября)
· Цикл лекций психолога «Повышение психологической ресурсности» (в течение третьей недели месяца)
· Выезд на природу с тренингом командообразования (27 сентября)




	

	15  При разработке матрицы компетенций педагогов вам необходимо правильно определить аспекты компетенций

	1 Владение знанием 
2 Опыт проявления компетентности 
3 Отношение к содержанию компетентности
4 Регуляция процесса и проявлений компетентности
	a. аксиологический аспект
b. эмоционально-волевой аспект
c. поведенческий аспект
d. когнитивный аспект


	

	16 Сопоставьте тип программно-методической продукции с его характеристикой:

	1 Прикладная 
2 Организационно-методическая
3 Учебно-методическая
4 Информационно-рекламная


	a. содержит сведения, подлежащие распространению, ориентирует в текущих событиях, пропагандирует наиболее важные и актуальные направления педагогической деятельности;
b. предлагает, указывает, разъясняет цели и порядок действия, технологии и методики организации образовательного процесса, проведения мероприятий, акций, демонстрирует возможные приемы и формы организации массовых дел;
c. разъясняет методику обучения, помогающет освоить какой-либо учебный курс или вид деятельности;
d. дополняет, иллюстрирует, более полно раскрывает тему, отраженную в других видах методической продукции, являясь вспомогательным материалом, продуктом методической деятельности.


	


Шкала оценивания
- «отлично» – 90-100% правильных ответов (высокий уровень сформированности компетенций);
- «хорошо» – 75-89% правильных ответов (средний уровень сформированности компетенций);
- «удовлетворительно» – 60-74% правильных ответов (пороговый уровень сформированности компетенций);
- «неудовлетворительно» – 59% и меньше правильных ответов (компетенции не сформированы).

