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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1.Цель практики: ознакомление с практической деятельностью коммерческих и некоммерческих организаций различных форм собственности и отраслей деятельности. 
1.2. Общие сведения
Вид практики: учебная практика.
Тип практики: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков.
Способ проведения: стационарный, выездной.
Форма проведения: непрерывно (концентрированно).
Место практики в структуре образовательной программы: практика относится к вариативной части блока 2 «Практики», реализуется:
- у студентов очной формы обучения:  в 2 семестре. 
- у студентов очно-заочной формы обучения:  в 3 семестре. 
Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 2 недели, 
108 академических часов, в том числе:
- у студентов очной формы обучения:  контактная работа 54 часа, самостоятельная работа 54 часа.
- у студентов очно-заочной формы обучения контактная работа 10 часов, самостоятельная работа 98 часа.
Трудоемкость одной недели практики составляет 1,5 зачетные единицы.
1.3 Планируемые результаты обучения
Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, представленных в таблице 1. 


2. СОДЕРЖАНИЕ  ПРАКТИКИ
Этапы практики, виды  контактной, самостоятельной работы и трудоемкость представлены в табл. 2.1, 2.2.
Таблица 2.1
2.1 Технологическая карта  контактной работы обучающихся 

	[bookmark: OLE_LINK68][bookmark: OLE_LINK69][bookmark: OLE_LINK70]№
п/п

	Этапы
практики
	Виды контактной работы обучающихся
	Трудоемкость
(в часах) 

	
	
	
	очная  форма обучения
	заочная
форма обучения

	[bookmark: OLE_LINK71][bookmark: OLE_LINK72][bookmark: OLE_LINK73][bookmark: OLE_LINK74][bookmark: OLE_LINK75]1
	2
	3
	4
	5

	1
	Организационно-подготовительный
	1. Установочная конференция по практике.
Вводный инструктаж. Ознакомление с целями, задачами, содержанием практики и требованиями к структуре и оформлению отчета
	2
	2

	2
	Учебно-производственный
	2. Организация учебной, научной и воспитательной работы студентов.
	4
	1

	
	
	Структура и характеристика органов управления университетом в соответствии с требованиями регламентных документов.
	
	

	
	
	Нормативные и нормативно-методические акты по организации учебно-воспитательной работы. 
	
	

	
	
	Организация самостоятельной работы студентов. 
	
	

	
	
	Формы участия студентов в научно-исследовательской работе.
	
	

	
	
	Планирование и основные направления воспитательной работы в университете. 
	
	

	
	
	3. Основы библиографии и библиотековедения, библиотечные информационные системы
	14
	4

	
	
	Система библиотек в России. Работа вузовских библиотек, их значение в подготовке специалистов. Структура библиотеки ФГБОУ ВО НГПУ. Правила пользования библиотекой.
	
	

	
	
	Справочный аппарат библиотеки. Таблицы ББК. Система каталогов и карточек (алфавитный, систематический каталоги, систематическая картотека статей, единый алфавитно-предметный указатель).
	
	

	
	
	Справочно-библиографическая информация: энциклопедии, словари, справочники, реферативные журналы, летописи газетных и журнальных статей, обзорная информация, библиографические указатели. Структура справочно-библиографической информации, принцип работы с ней.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	

	
	Электронные каталоги. Словари быстрого поиска. Подбор литературы по запросу.
	
	

	
	
	[bookmark: OLE_LINK56][bookmark: OLE_LINK57]Составление списка литературы по теме. Отбор литературы, описание по ГОСТ 7.1-2008 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления», оформление.
Поиск литературы в электронных каталогах, например, через iprbookshop.ru. 
	
	

	
	
	Справочно-правовые системы "КонсультантПлюс", "Гарант", "Кодекс". Поиск документов.
	
	

	
	
	4. Выездные занятия-экскурсии на предприятия 
	30
	

	
	
	Знакомство со структурой организации с учетом ее организационно-правовой формы.
	
	

	
	
	Изучение  производственно-торгового процесса (оказания услуг) и управление им.
	
	

	
	
	Знакомство с основными показателями деятельности (товарооборот, доходы, затраты, прибыль и др.).
	
	

	
	
	Знакомство с основными видами деятельности предприятия.
	
	

	3
	Заключительный
	5. Систематизация и анализ собранного материала согласно требований к структуре отчета, оформление и представление отчета руководителю практики
	2
	1

	
	
	Итоговая конференция
	2
	2

	Итого
	54
	10
















Таблица 2.2
2.2 Технологическая карта самостоятельной работы обучающихся 

	№
п/п

	Этапы
практики
	Виды контактной работы обучающихся
	Трудоемкость
(в часах) 

	
	
	
	очная  форма обучения
	заочная
форма обучения

	[bookmark: OLE_LINK76][bookmark: OLE_LINK77]1
	2
	3
	4
	5

	1
	Организационно-подготовительный
	1. Установочная конференция по практике.
Вводный инструктаж. Ознакомление с целями, задачами, содержанием практики и требованиями к структуре и оформлению отчета
	-
	-

	2
	Учебно-производственный
	2. Организация учебной, научной и воспитательной работы студентов.
	4
	10

	
	
	Структура и характеристика органов управления университетом в соответствии с требованиями регламентных документов.
	
	

	
	
	Нормативные и нормативно-методические акты по организации учебно-воспитательной работы. 
	
	

	
	
	Организация самостоятельной работы студентов. 
	
	

	
	
	Формы участия студентов в научно-исследовательской работе.
	
	

	
	
	Планирование и основные направления воспитательной работы в университете. 
	
	

	
	
	3. Основы библиографии и библиотековедения, библиотечные информационные системы
	18
	36

	
	
	Система библиотек в России. Работа вузовских библиотек, их значение в подготовке специалистов. Структура библиотеки ФГБОУ ВО НГПУ. Правила пользования библиотекой.
	
	

	
	
	Справочный аппарат библиотеки. Таблицы ББК. Система каталогов и карточек (алфавитный, систематический каталоги, систематическая картотека статей, единый алфавитно-предметный указатель).
	
	

	
	
	Справочно-библиографическая информация: энциклопедии, словари, справочники, реферативные журналы, летописи газетных и журнальных статей, обзорная информация, библиографические указатели. Структура справочно-библиографической информации, принцип работы с ней.
	
	

	
	
	Электронные каталоги. Словари быстрого поиска. Подбор литературы по запросу.
	
	




	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Составление списка литературы по теме. Отбор литературы, описание по ГОСТ 7.1-2008 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления», оформление.
Поиск литературы в электронных каталогах, например, через iprbookshop.ru, grebennikon.ru и elibrary.ru
	
	

	
	
	[bookmark: OLE_LINK78][bookmark: OLE_LINK79][bookmark: OLE_LINK80][bookmark: OLE_LINK81][bookmark: OLE_LINK82][bookmark: OLE_LINK83]Справочно-правовые системы "КонсультантПлюс"/ "Гарант". Поиск документов.
	
	

	
	
	4. Выездные занятия-экскурсии на предприятия 
	32
	52

	
	
	Знакомство со структурой организации с учетом ее организационно-правовой формы.
	
	

	
	
	Изучение  производственно-торгового процесса (оказания услуг) и управление им.
	
	

	
	
	Знакомство с основными показателями деятельности (товарооборот, доходы, затраты, прибыль и др.).
	
	

	
	
	Знакомство с основными видами деятельности предприятия.
	
	

	3
	Заключительный
	5. Систематизация и анализ собранного материала согласно требований к структуре отчета, оформление и представление отчета руководителю практики
	-
	-

	
	
	Итоговая конференция
	-
	-

	Итого
	54
	98























2.3 Индивидуальные задания для обучающихся

Руководитель практики из числа преподавателей кафедры экономики и менеджмента выдает индивидуальные задания на практику (приложения 3).
Индивидуальное задание состоит из трех разделов:
1. [bookmark: OLE_LINK92][bookmark: OLE_LINK93]Составление библиографического списка.
Библиографический список по профессиональной тематике  
(не менее 20 источников с учетом текущих поступлений литературы за последние 5 лет). Данный перечень может быть расширен исходя их научных интересов студента. 
Список должен включать разные виды печатных источников и электронные ресурсы, в т.ч. учебники и учебные пособия, статьи из журналов, монографии, сборники тезисов конференций, автореферат диссертации (или диссертацию), иностранные источники.
[bookmark: OLE_LINK58][bookmark: OLE_LINK59]Описание источников оформлять согласно ГОСТ 7.1-2008 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления».
Примерная тематика для составления списка литературы:
1. B-2-B маркетинг
2. Антикризисное управление
3. Аренда и лизинг
4. Аудит
5. Банковский маркетинг
6. Безопасность, мошенничество и шпионаж
7. Бизнес-процессы
8. Брендинг
9. Бухгалтерский учет и отчетность
10. Внутренние коммуникации
11. Внутренний маркетинг
12. Делопроизводство
13. Демаркетинг
14. Инвестирование
15. Интегрированные бизнес-группы
16. Интернет-маркетинг
17. Информационное обеспечение маркетинга
18. Информационные системы в финансах
19. Информационные технологии в менеджменте
20. Информационные технологии в экономике
21. Кадровый менеджмент
22. Ключевые показатели эффективности (KPI)
23. Консалтинг, аутсорсинг
24. Корпоративная культура
25. Кредитование
26. Лидерство
27. Личная эффективность
28. Логистика
29. Люди и организация
30. Маркетинг в условиях кризиса
31. Маркетинг услуг
32. Маркетинговые исследования
33. Маркетинговые коммуникации
34. Менеджмент инноваций
35. Менеджмент качества
36. Менеджмент роста
37. Методологические основы маркетинга
38. Мобильный маркетинг
39. Модели управления
40. Мотивация
41. Налоги и налогообложение
42. Некоммерческий маркетинг
43. Обучение персонала
44. Организация мероприятий
45. Основы маркетинга
46. Основы менеджмента
47. Потребительское поведение
48. Правовые аспекты менеджмента
49. Практика менеджмента
50. Практика управления персоналом
51. Практический маркетинг
52. Развитие персонала
53. Реинжиниринг
54. Реклама
55. Репутация
56. Рынок акций
57. Рынок деривативов
58. Рынок облигаций
59. Рынок труда
60. Слияния и поглощения
61. Стратегический менеджмент
62. Стратегическое управление клиентами
63. Страхование
64. Тайм-менеджмент
65. Тенденции развития менеджмента
66. Теория информации
67. Управление знаниями
68. Управление маркетингом
69. Управление недвижимостью
70. Управление преобразованиями
71. Управление продажами
72. Управление проектами
73. Управление рисками
74. Управленческий учет
75. Факторинг
76. Финансовый анализ
77. Финансовое право
78. Финансовый менеджмент
79. Экономика фирмы
80. Экономическая оценка инвестиций
81. Экономический анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия
2. [bookmark: OLE_LINK120][bookmark: OLE_LINK121][bookmark: OLE_LINK122][bookmark: OLE_LINK168][bookmark: OLE_LINK169][bookmark: OLE_LINK170]Осуществление поиска информации  в справочно-правовых системах "КонсультантПлюс"/"Гарант" по одному из субъектов федерального округа 
 в соответствии с индивидуальным заданием за 5 лет и оформление результатов:
 - о среднемесячной заработной плате.
 - величины прожиточного минимума 
 - индекс потребительских цен внутри федерального округа.




Субъекты федеральных округов (объект исследования)

	Федеральный округ
	Субъект

	Центральный федеральный округ
	Белгородская область

	
	Брянская область

	
	Владимирская область

	
	Воронежская область

	
	Ивановская область

	
	Калужская область

	
	Костромская область

	
	Курская область

	
	Липецкая область

	
	Московская область

	
	Орловская область

	
	Рязанская область

	
	Смоленская область

	
	Тамбовская область

	
	Тверская область

	
	Тульская область

	
	Ярославская область

	Северо-Западный федеральный округ
	Республика Карелия

	
	Республика Коми

	
	Архангельская область

	
	Вологодская область

	
	Калининградская область

	
	Ленинградская область

	
	Мурманская область

	
	Новгородская область

	
	Псковская область

	Приволжский федеральный округ
	Республика Башкортостан

	
	Республика Марий Эл

	
	Республика Мордовия

	
	Республика Татарстан

	
	Удмуртская Республика

	
	Чувашская Республика

	
	Пермский край

	
	Кировская область

	
	Нижегородская область 

	
	Оренбургская область

	
	Пензенская область

	
	Самарская область

	
	Саратовская область

	
	Ульяновская область




	Федеральный округ
	Субъект

	Сибирский федеральный округ
	Республика Алтай

	
	Республика Тыва

	
	Республика Хакасия

	
	Алтайский край

	
	Красноярский край

	
	Иркутская область

	
	Кемеровская область

	
	Новосибирская область 

	
	Омская область

	
	Томская область

	Дальневосточный федеральный округ
	Республика Саха (Якутия)

	
	Республика Бурятия

	
	Забайкальский край

	
	Камчатский край

	
	Приморский край

	
	Хабаровский край 

	
	Амурская область

	
	Магаданская область

	
	Сахалинская область

	
	Еврейская автономная область

	
	Чукотский автономный округ

	Южный федеральный округ
	Республика Адыгея

	
	Республика Калмыкия

	
	Республика Крым

	
	Краснодарский край

	
	Астраханская область

	
	Волгоградская область

	
	Ростовская область

	
	г. Севастополь

	Северо-Кавказский федеральный округ
	Республика Дагестан

	
	Республика Ингушетия 

	
	Кабардино-Балкарская Республика

	
	Карачаево-Черкесская Республика

	
	Республика Северная Осетия – Алания

	
	Чеченская Республика 

	
	Ставропольский край




Полученные в результате поиска данные необходимо представить в табличной форме.
3. Подготовка презентации посещенного предприятия (в соответствии с индивидуальным заданием).

2.4 Структура отчета по практике

По результатам прохождения практики обучающимся формируется письменный отчет. Оценка дескрипторов компетенций производится путем проверки содержания и качества оформления отчета и индивидуальной защиты отчета по результатам прохождения практики. 
Отчёт по практике оформляется студентом самостоятельно с обязательным заполнением титульного листа (приложение 1), характеристики (приложение 2). 

Структура отчета включает в себя обязательные (титульный лист,  индивидуальное задание (приложение 3), характеристика от руководителя практики, текстовая часть отчета, отражающая содержание практики) и необязательные (приложения к отчёту) элементы.
Содержание отчета представлено в приложении 4. 
В отчете должны присутствовать: библиографический список по профессиональной тематике в соответствии с индивидуальным задание; результаты поиска информации в справочной-правовых системах; презентацию посещенного предприятия.
Презентация должна содержать досье предприятия (приложение 5).

Отчёты по практике хранятся на кафедре в печатном виде до окончания периода обучения обучающихся.

Оформление текста отчета
Текст отчета должен располагаться на одной стороне листа бумаги формата А4 (210 х 297 мм), иметь книжную ориентацию для основного текста, и альбомную, если это необходимо – для размещения схем, рисунков, таблиц, иллюстраций и т.д.

Для страниц с книжной ориентацией рекомендуется устанавливать следующие размеры полей:
•   верхнее – 2 см,
•   нижнее – 2 см,
•   левое – 2,5 см,
•   правое – 1 см.
Для страниц с альбомной ориентацией рекомендуется устанавливать следующие размеры полей:
•   верхнее – 2 см,
•   нижнее – 1см,
•   левое – 2,5 см,
•   правое – 2 см.
Для ввода (и форматирования) текста используются:
•   шрифт – Times New Roman,
•   размер – 14 п,
•   межстрочный интервал – полуторный,
•	способ выравнивания – по ширине для основного текста (для заголовков, списков и других элементов текста выравнивание - по центру),
•   начертание – обычное,
•   отступ первой строки (абзацный отступ) – 1,25 см.
В тексте следует использовать автоматическую расстановку переносов.
Кавычки в тексте оформляются единообразно (либо «», либо " ").
Инициалы нельзя отрывать от фамилии и всегда следует размещать перед фамилией.

Таблицы
В работе следует использовать таблицы, которые помогают систематизировать, структурировать и наглядно представлять данные. Информация в таблицах должна быть существенной, сопоставимой, достоверной, определенной и т.д.
Ссылка на таблицу в тексте обязательна. Таблицу следует располагать в тексте лишь после её упоминания.
Нумерацию таблиц рекомендуется осуществлять в пределах главы, в этом случае первая цифра указывает номер главы, а вторая – номер таблицы. Разделяются цифры точкой.
Нумерационный заголовок не пишется, если таблица в выпускной квалификационной работе единственная. В этом случае нецелесообразно писать и само слово «Таблица».
Нумерация таблиц в приложениях осуществляется в пределах каждого приложения.
Название таблицы помещается над таблицей слева, в одну строку с ее номером через тире: «Таблица 1 – Наименование», при этом точку после номера таблицы и наименования не ставят. 
Тематический заголовок таблицы определяет её тему и содержание. В тематическом заголовке таблицы не допускается использование переносов (табл. 1.1).

Таблица 1.1 - Показатели ликвидности и платежеспособности 
ООО «Силуэт 01» за 2024– 2025 годы
	№
п/п
	Наименование
показателя
	2024
	[bookmark: _GoBack]2025
	Изменение, (+; –)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Коэффициент
текущей
ликвидности
	0,62
	0,44
	– 0,18



Если таблица занимает более одной страницы, над ее продолжением ставится заголовок «Продолжение таблицы 1.1»  (если таблица не заканчивается) и «Окончание таблицы 1.1» (если таблица завершается). В этом случае вместо заголовков граф переносят строку с номерами столбцов, например:
Окончание таблицы 1.1
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Коэффициент
абсолютной
ликвидности
	0,01
	0,002
	– 0,008

	4
	Коэффициент платежеспособности
	0,62
	0,44
	– 0,18



Заголовки столбцов и строк следует ставить в именительном падеже единственного или множественного числа без произвольного сокращения слов. Заголовки столбцов и строк таблицы выполняются с прописных букв, а подзаголовок – со строчных, если они составляют одно предложение с заголовком, и с прописной, если они самостоятельные.
В таблице должны быть указаны единицы измерения. Если единица измерения единая, то ее указывают после заголовка. Если используют разные единицы измерения, то вводят соответствующую графу: «Единицы измерения».
Если в таблице отсутствуют сведения, то следует ставить многоточие (…) или писать Нет свед. Если нет возможности проставить в ячейке таблицы какие-либо сведения, то в ней следует ставить тире (оставлять ячейку свободной не рекомендуется).
Таблицы могут содержать примечания, которые должны быть оформлены в виде отдельного столбца или под таблицей. В последнем случае у комментируемого места таблицы ставят сноски (в виде арабских цифр, звездочек и др.)
В тексте можно использовать ссылки не только конкретно на таблицу, но и на отдельную её строку (в строке 3 табл. 2.1..., или строка 3 табл., 2.1 показывает…) и на отдельный столбец (в столбце 4 табл. 2.1 показаны…).

Иллюстрации
Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, в том числе структурно-логические, диаграммы, фотоснимки, рисунки) следует располагать в тексте после их первого упоминания.
Все иллюстрации именуются в тексте рисунками. Нумерация рисунков осуществляться в пределах главы, «Рисунок 1.1.» (если в работе только одна иллюстрация, ее нумеровать не следует и слово «Рисунок» под ней не пишется).
Название рисунка размещается под ним и должно отображать его содержание. При необходимости в название рисунка возможно включение поясняющих данных. Слово «Рисунок», его номер и наименование помещают ниже изображения симметрично иллюстрации.
На все иллюстрации в тексте выпускной квалификационной работы обязательно должны быть ссылки.
[image: ]

Сокращения
При многократном упоминании устойчивых словосочетаний в тексте следует использовать аббревиатуры или сокращения.
При первом упоминании слова или словосочетания должны быть приведены полными, а рядом в скобках указывается вариант сокращенного названия или аббревиатура, например:«фильтр низкой частоты (ФНЧ)».При последующих упоминаниях рекомендуется употреблять сокращенный вариант или аббревиатуру.
Общепринятые аббревиатуры и сокращения, установленные государственными стандартами и правилами русской орфографии, допускается использовать без расшифровки, например: ЭВМ, НИИ, АСУ, с. (страница), т.е. (то есть) и др.

Нумерация страниц
В отчете по практике осуществляется сквозная нумерация страниц, начиная с титульного листа, на котором номер не ставится.
Порядковый номер страницы следует проставлять в середине нижнего поля страницы.
Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами, без знака №.
Иллюстрации, таблицы, расположенные на отдельных листах и листы приложений включаются в общую нумерацию страниц.

Приложения
Каждое приложение должно начинаться с новой страницы. В правом верхнем углу пишется слово «Приложение» и указывается номер (без знака №) арабскими цифрами (если используется более одного приложения), например: Приложение 1, Приложение 2 и т.д.
Если приложение занимает более одной страницы, то на его последней странице пишется «Окончание прил. 1», а на промежуточных «Продолжение прил. 1».
В содержание выносится обобщающее слово «ПРИЛОЖЕНИЯ» и указывается номер страницы, соответствующий началу приложения 1.

Библиографический список
Описание источников в списке литературы оформляется согласно ГОСТ Р 7.0.5–2008. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления. 
Библиографический список строится в алфавитном порядке. Нумерация источников в библиографическом списке осуществляется сквозная.












































Приложение 1


МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РФ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ И МЕНЕДЖМЕНТА





[bookmark: OLE_LINK100][bookmark: OLE_LINK101][bookmark: OLE_LINK102]ОТЧЕТ О ПРАКТИКЕ ПО ПОЛУЧЕНИЮ
 ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 
(УЧЕБНО-ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ)




Выполнил обучающийся ____ курса
Фамилия И.О. __________________________________________
Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 
Профиль: Управление  организацией
Форма обучения: очная
Отметка:_________________________
Руководитель практики:__________________________________
(И.О. Фамилия)
_______________________________________________________
(ученая степень, звание, должность)

______________________
(подпись)
__  ________  20__г.





Новосибирск 202_




Продолжение приложения 1
(оборотная сторона титульного листа)



Место прохождения __________________________________________
					        (в соответствии с приказом)
Сроки прохождения практики:_____________________________
 (число, месяц, год начала и окончания практики)










Приложение 2


Характеристика


Обучающийся ФГБОУ ВО «НГПУ» ___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
________________________________________________института/факультета, ____курса
ОПОП 38.03.02 Менеджмент  профиль Управление организацией
проходил(а)  учебную практику  в _____________________________________________
		(вид практики) 				(кафедра/НОЦ/НИЛ, институт/факультет)

Студент проявил себя  _________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

Практика оценивается (по 5-балльной шкале) _______________________________

Директор ИМиСК                 	____________   	       ___________________
                                                   	      (подпись)	                                 (И.О. Фамилия)

МП





Приложение 3


Институт менеджмента и социальных коммуникаций
Группа _______________
Кафедра экономики и менеджмента 
Направление подготовки: 38.03.02  Менеджмент 
Направленность: Управление  организацией

РАБОЧИЙ ГРАФИК И ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
(ознакомительная)
обучающегося   ____________________________________
Ф.И.О. студента

1. Сроки практики с ____________ по ______________20___ г.
1. Место прохождения практики ________________________________.
1. Сроки сдачи  отчёта                  ________________________________.
	(указывается последний день практики)
  4.  Календарный план
	№ п/п
	Наименование работ
	Срок

	1
	1. Установочная конференция по практике
	

	2
	[bookmark: OLE_LINK112][bookmark: OLE_LINK113][bookmark: OLE_LINK114]2. Ознакомление с организацией учебной, научной и воспитательной работы студентов ФГБОУ ВО НГПУ ИМиСК
	

	3
	3. Ознакомление с основами библиографии и библиотековедения, библиотечными информационными системами
	

	4
	Индивидуальное задание. 
[bookmark: OLE_LINK133][bookmark: OLE_LINK134][bookmark: OLE_LINK135][bookmark: OLE_LINK136][bookmark: OLE_LINK137] - составление списка литературы по теме: ___________________________________________________
[bookmark: OLE_LINK158][bookmark: OLE_LINK159][bookmark: OLE_LINK160] (тема в соответствии с индивидуальным заданием)
	

	5
	[bookmark: OLE_LINK163][bookmark: OLE_LINK164][bookmark: OLE_LINK165]Индивидуальное задание. 
 - поиск информации  в справочно-правовой системе "КонсультантПлюс"/"Гарант" по ___________________________________________________)
(объект наблюдения в соответствии с индивидуальным заданием (прил. 7))
за 5 лет (с 20__ по 20__ гг.) в соответствии с индивидуальным заданием.
	

	6
	Индивидуальное задание. 
4. Выездные занятия-экскурсии на предприятия
___________________________________________________
[bookmark: OLE_LINK161][bookmark: OLE_LINK162] (объект в соответствии с индивидуальным заданием)

	

	7
	5. Оформление отчетной документации 
	

	8
	6. Итоговая конференция
	



Выписка из журнала вводного инструктажа _________________________
Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка проведен.

	Дата
	ФИО инструктирующего
	Подпись инструктирующего
	Подпись инструктируемого

	
	
	
	


Руководитель практики          _______________________   _____________    __________
                                                            (фамилия, имя, отчество)            (подпись)                    (дата)          

Задание принял к исполнению  _______________________   _____________  __________
                                                              (фамилия, имя, отчество)                   (подпись)                    (дата)



Приложение 4

Содержание отчета:
1. Библиографический список по теме «_______________________________________»
         (тема в соответствии с индивидуальным заданием)

2. Результаты поиска информации  в справочно-правовых системах "КонсультантПлюс"/"Гарант" по «______________________________________________».
                                        (объект в соответствии с индивидуальным заданием)

[bookmark: OLE_LINK171][bookmark: OLE_LINK172]3. Презентация «__________________________________________________».
(объект в соответствии с индивидуальным заданием)



Приложение 5

Бизнес-досье исследуемого предприятия

	№
п/п
	Критерии
	Характеристика


	1
	Название
	

	2
	Юридический адрес
	

	3
	Формы собственности и организационно-правового управления
	

	4
	Вид(ы) деятельности
	

	5
	Отраслевая принадлежность   
	

	6
	Ассортимент выпускной продукции (оказываемых услуг)
	

	7
	Размер бизнеса
	

	8
	Численность занятых работников
	

	9
	Географический масштаб деятельности (масштаб конкуренции)
	

	10
	Объем продаж
	

	11
	Поставщики
	

	12
	Основные конкуренты
	

	13
	Конкурентные преимущества
	

	14
	*
	

	15
	
	

	16
	
	



*Критерии могут быть дополнены по усмотрению студента
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