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Аннотация. Рассмотрена роль молодежных общественных объединений, которые 

функционируют на базе образовательных учреждений среднего профессионального образо-

вания и формируют активную гражданскую позицию на основе базовых традиционных цен-

ностей. Отражено значение коллективно-творческой деятельности над преобразующим жиз-

ненным пространством, которая определяет ценностное отношение студентов к своей буду-

щей профессиональной деятельности. 
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В настоящее время в России происходит процесс формирования новой 

системы воспитания, переориентации формирования активной гражданской по-

зиции молодежи на основе сопровождения траектории личностного роста 

и вклада в социально значимую деятельность. 

Особое значение государство уделяет учреждениям среднего профессио-

нального образования, которые готовят высококвалифицированные кадры 

для российского рынка труда. Запрос современного рынка предполагает 

не только наличие профессиональных компетенций выпускников, но и актив-

ную гражданскую позицию, наличие инициативы и готовности к преобразова-

нию социальной действительности. Данный аспект формируется с помощью 

созданных молодежных объединений в рамках воспитательной работы образо-

вательных учреждений и регулируется Федеральным законом № 273-ФЗ 
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от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», где отмечается, 

что «Образование – единый целенаправленный процесс воспитания и обуче-

ния» [2, c. 20–32]. 

В образовательных учреждениях среднего профессионального образова-

ния активно используются различные формы работы с молодежью, создаются 

центры и объединения, включающие студенческое самоуправление по различ-

ным направлениям деятельности, учитывающим интересы обучающихся. 

Молодежные объединения выступают одним из социальных институтов 

воспитания, которые предоставляет возможность для проявления индивидуаль-

ности через межличностное взаимодействие, коллективно-творческую деятель-

ность и помогают сформировать ценностное отношение к своей будущей про-

фессии. Кроме того, выступают в качестве инструмента для объединения двух 

важных факторов: создания условий для формирования новых стремлений 

и самоопределения через корректировки общественными нормами и ценностями. 

Формирование активной гражданской позиции и сопровождение траекто-

рии личностного роста являются важными задачами в рамках деятельности мо-

лодежных объединений и в частности, действующего студенческого само-

управления. Важно развивать навыки коммуникации, лидерства, творческого 

мышления и способности к решению проблем. Это поможет молодежи про-

явить инициативу и активность, научиться эффективно взаимодействовать 

с другими людьми и добиваться поставленных целей. Для этого необходимо ис-

пользовать различные методы и инструменты, такие как образовательные про-

граммы, тренинги, семинары, конференции, форумы и другие формы работы. 

Кроме того, необходимо внимательно отслеживать изменения в социаль-

ной среде и проблемы, которые волнуют молодежь. Организовывать мероприя-

тия, направленные на решение этих проблем и общественное участие молодежи 

в таких проектах. Через сотрудничество и сотворчество в коллективе можно 

избежать целенаправленного агрессивного поведения при условии неравенства 

сторон. По статистике более половины обучающихся подросткового возраста 

сталкиваются с буллингом ежедневно. 

Общественная деятельность в рамках молодежных объединений создает 

условия для самоопределения, профессионального становления, влияет на форми-

рование личности и является основой для консолидации общества на основе базо-

вых традиционных ценностей. Это одна из важных задач, которую ставит перед 

собой государство и президент страны, отмечая данные преобразования в «Стра-

тегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года». 

Стоит отметить, что первый пункт перечня образовательного стандарта 

результатов освоения общеобразовательных дисциплин выделяет именно лич-

ностные качества, которые предполагают осознание российской идентичности, 

целенаправленное развитие внутренней позиции и формирование значимых 

ценностно-смысловых установок. Данный вектор воспитательного процесса за-

трагивает не только учебную деятельность внутри группы, но и выступает ин-

тегративным звеном в воспитательном процессе. Это обусловлено тем,  

что достижение результатов возможно при консолидации общества на уровне 
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образовательной организации, грамотное понимание своей функциональной ро-

ли и интеграция молодежного объединения в единый воспитательной процесс. 

Активную гражданскую позицию через призму воспитания в молодеж-

ных общественных объединениях стоит рассматривать как формирование цен-

ностных установок, отношения к государству и своей малой Родине, а также 

к обществу в целом. В первую очередь, это оценивается через добровольную 

готовность участвовать в общественной деятельности над преобразующим 

жизненным пространством, нести ответственность за свои поступки перед сво-

ей командой. В совокупности это помогает приобрести уверенность в себе и да-

ет возможность человеку чувствовать себя значимым через свою роль в коллек-

тиве [1, c. 94–96]. 

В каждом молодежном объединении, которое функционирует на базе об-

разовательных учреждений, накоплен богатый опыт взаимодействия между 

преподавателями, студентами и администрацией. Очень важный аспект взаи-

модействия и развития воспитательной системы – это наставничество, которое 

определяется как универсальная технология передачи опыта, знаний, формиро-

вания навыков, компетенций через неформальное взаимообогащающее обще-

ние, основанное на доверии и партнерстве. 

Молодежные объединения также могут стать площадкой для обсуждения 

социально значимых вопросов, перспективных проектов и идей. При этом 

необходимо учитывать мнение всех участников и создавать условия для кон-

структивного диалога и коллективного решения проблем. Наставничество в со-

временном образовании является технологией, настроенной на будущее, кото-

рое позволяет индивидуализировать образовательный, адаптационный, произ-

водственный процесс, дает возможность личностного развития не только 

наставляемого, но и наставника. 

Механизм работы молодежных объединений с техникой наставничества 

создает благоприятные условий для личностного и профессионального разви-

тия, выявления и совершенствования способностей и талантов, стимулирования 

инициативы и творчества обучающихся, а также профилактики правонаруше-

ний в профессиональной образовательной организации.  

Основа выстраивания отношений – принцип «равный – равному» и нали-

чии чувства психологической безопасности у каждого участника команды. 

Каждый член команды должен верить в то, что это абсолютно безопасное место 

для межличностного общения. 

Молодежные объединения ставят перед собой несколько важных задач: 

привлечение к коллективному решению общественно значимых задач, форми-

рование ответственного отношения не только в рамках работы с коллективом, 

но и влияния на учебный процесс. 

Если административный и преподавательский состав грамотно использу-

ет возможности и ресурсы воспитательного процесса в рамках деятельности 

молодежного объединения, то на выходе получится высококвалифицированный 

специалист с активной гражданской позицией и достаточно развитая личность, 

но это процессы, требующие времени и постоянных усилий. Поэтому важно 
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поддерживать молодежь в ее стремлении к личностному росту и обеспечивать 

непрерывное развитие молодежных объединений [3, c. 166–170]. 

Важной составляющей функционирования молодежных центров является 

выстроенная стратегия взаимодействия образовательного учреждения профес-

сионального образования с региональными центрами, молодежно-подрост-

ковыми клубами и общественными объединениями. 

Например, союз молодежи сельского хозяйства – организация, созданная 

для объединения молодых людей, интересующихся сельским хозяйством и раз-

витием аграрного сектора или молодежное движение «Молодые граждане» – 

организация, которая объединяет молодых людей, интересующихся политикой 

и участвующих в общественной жизни. 

Выстраивать стратегию стоит, опираясь на будущую профессиональную 

деятельность студентов, поскольку это формирует отношение к будущей про-

фессии и прививает принятие осознанного выбора, интереса и мотивации раз-

виваться как компетентному специалисту, умеющему решать не только узкона-

правленные задачи. 

Стоит отметить несколько важных принципов деятельности молодежных 

объединений, влияющих на результат работы. Это наличие открытого про-

странства для обсуждения и совместного решения поставленных задач, вклю-

чение в общий список дел времяпровождения вместе с командой, наличие про-

граммы мотивации и объединяющего символа и лозунга. 

В свою очередь, административный корпус после создания определённых 

условий функционирования молодежного объединения должен обратить вни-

мание на деятельность внутри коллектива. Это наличие времени на отдых, при-

нятие каждого члена коллектива, помощь в комфортной социализации и под-

держания идей, даже которые кажутся странными на первый взгляд. 

Молодежные объединения в среднем профессиональном образовании 

имеют большое значение, поскольку способствуют выработке у молодежи по-

нимания значимости коллективной работы, обучения и способствуют формиро-

ванию личностных качеств. Кроме того, молодежные объединения помогают 

студентам быть в курсе происходящих в мире событий и расширять свой круго-

зор за счет участия в крупномасштабных проектах и программах. Они являются 

своеобразным клубом единомышленников, который укрепляет привязанность 

студента к своей профессиональной области, образовательному учреждению 

и стране в целом. 
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